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BEVEZETES

1.1.A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelési intézmény milkodésére, belsé és kiilsd kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti
koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik.

A szervezeti és mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja az intézmény mikodés rendjének

meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szlikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Jelen dokumentum az intézmény valamennyi alkalmazottjara és vele tanuldjara érvényes.

Ervényesség kezdete: 2018. januar. 1.

Jogszabalyi hattér:
A szervezeti ¢s miikodési szabalyzat elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eldirasok
alkalmazandok.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)
A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

A 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

A 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

229/2012. (VIIL. 28) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

43/2013. (I1. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szerveknél alkalmazhato

iratkezelési szoftverek megfeleldségét tanusitd szervezetek kijelolésének részletes
szabalyairdl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol
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e 100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az ¢érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol, modositasarol

e 335/2005. (XII.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 326/213. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az oktatasi igazolvanyokrol szol6 362/2011. (XIIL. 30.) Korm. rendelet

e A pedagogus-tovabbképzésrél, a  pedagogus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

e A szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgéltatasokrol és az allam altal kotelezden
nyujtando szolgaltatasokrol sz6l6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

e 59/2013. (VII. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadésarol
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai

nevelésének irdanyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (I1. 26) EMMI
rendelet

o A katasztrofdk elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l szolo
44/2007. (XI11. 29.) OKM rendelet

o Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

¢ A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

114/2007. (XII. 29.) GKM rendelet a digitalis archivalas szabalyair6l

Intézményi adatok

A Szombathelyi Tankeriileti Kozpont (székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca
11.) mint koznevelési intézményfenntarté altal 2017. januar 12. napjan kiadott szakmai
alapdokumentum alapjan a Nyitra Utcai Altalanos Iskola (székhely: 9700 Szombathely,
Nyitra utca 15., OM azonositdé: 203199, a tovabbiakban: Intézmény) koznevelési
intézménynek a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
21. § (2) bekezdése alapjan 2017. januar 1. hatallyal a nyilvantartasban szereplé adatai.

1. Nyilvantartasi szama: K12733

2. Az intézmény nyilvantartiasba vételének datuma: 2016.09.01.
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3. Az intézményt létesité szakmai alapdokumentum kelte: 2017.01.12.

4. Az intézmény megnevezései:

4.1. Hivatalos neve: Nyitra Utcai Altaldnos Iskola

5. A koznevelési intézmény feladatellatasi helyei:

5.1. Székhelye: 9700 Szombathely, Nyitra utca 15.

6. Alapito és a fenntarto neve és székhelye:

6.1. Alapito szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

6.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrdsok minisztere

6.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

6.4. Fenntart6 neve: Szombathelyi Tankeriileti Kézpont

6.5. Fenntart6 székhelye: 9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 11.

7. Koznevelési és egyéb alapfeladata:

7.1. 9700 Szombathely, Nyitra utca 15.

7.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas

7.1.1.1. nappali rendszert iskolai oktatas

7.1.1.2. also tagozat, felsd tagozat

7.1.1.3. sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése-oktatasa (egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizddk)

7.1.1.4. két tanitasi nyelvii nevelés-oktatas (angol)

7.1.1.5. integracios felkészités

7.1.2. egyéb koznevelési foglalkozas

1.2.Az SZMSZ célja

Az intézmény jogszerli miikddésének biztositdsa, a nevelé munka zavartalan
miikodésének garantalasa, a kdznevelési torvényben és végrehajtasi rendeletekben foglaltak
érvényre juttatdsa.

Az intézményi miikodés rendjének meghatarozdsa mindazon rendelkezésekkel,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesiilése az
intézményben.
A szervezeti €s mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-

csoportok ¢és folyamatok dsszehangolt miikodését, raciondlis €s hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.



1.3.Az SZMSZ targyi, személyi, idobeli hatalya

Jelen dokumentum az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tanulojara és vele
kapcsolatban 4ll6 személyre érvényes. A Nyitra Utcai Altalanos Iskola iskolan beliili és
iskoldn kiviili rendezvényein alkalmazni kell eldirésait.

Ervényessége: Korlatlan

Hatalybalépése: 2018. januar 1.

1.4.A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Nyitra Utcai Altalanos Iskoldja szervezeti és miikodési szabalyzatanak
torzsdokumentumat, jogszabalyban eldirt kotelezd mellékleteivel egyiitt a didkdnkormanyzat,
sziil6i szervezet €s az intézményi tanacs véleményezi. Az intézmény vezetdjének eldterjesztése
utan a neveldtestiilet fogadja el.

Az Intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata mellékleteivel egyiitt az intézmény
fenntartdjanak jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan iddre szol.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, a munkavallalok és mas
érdekldddk megtekinthetik a titkarsagon munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és miikddési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa az intézmény
valamennyi munkavallalgjara, tanuldjara nézve kotelezd érvényii.

II. AZINTEZMENY SZERVEZETE

Intézményvezet6
Intézményvezetd |
helyettes
[ |
Pedasdeusok Oktatast segitd Technikai
g08 munkatarsak dolgozék

2.2.A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

2.1.Az intézmény szervezete:

2.2.1. Az intézmény vezetoségének tagjai:

e az intézményvezetd
e az intézményvezeto-helyettes
e a munkak6zOsség-vezetok



e Kozalkalmazotti Tanacs tagja

e Szakszervezet titkara

A vezetdi tanacs az intézmény vezetését kozvetleniil segitd operativ szerv. Uléseire a

tématol fiiggden meghivast kaphatnak az intézményi tanacs tagjai, a didkonkormanyzatot segitd

tanarok, mas pedagdgusok. Az intézmény vezetosége havonta iilésezik, de alkalmazkodva az
aktualis feladatokhoz ettdl eltérd idépontban is kezdeményezheti barmely tag az 6sszehivasat.

2.2.2. Az iskola kozosségei

Az intézmény vezetdsége az alabbi kdzosségekkel tart kapcesolatot a megbizott vezetok
¢s a valasztott képviselok segitségével:

Osztalyk6zosségek
Sziil61 kozosség
Nevel0testiilet

Szakmai munkako6zdsségek

Intézményi Tanacs

Kozalkalmazotti Tanacs

DOK

Sportkor Nyitra FreeTime SE

2.2.3. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

Kozosség

Egyuttmikodési formak

Didkok 0sztalykozosségei

napi  iskolai ¢€let soran  megvalosulo
kommunikacio,

DOK koézremiikodésével,

osztalyfonokok kozremiikddésével,
iskolagytilés

kozvetlen

Sziilé1 Kozosség

napi kapcsolat az iskolai élet soran:

— sz1loi értekezletek évente 3 alkalommal,
— fogado orak évente 2 alkalommal,

— nyilt napok,

— egyéb rendezvények,

— Sziilé1 K6zosség megbeszélései,

— heti fogadoora,

—e-mail,

— 0sszekotd tanar, egy az alsod, egy a felsd tagozaton

Nevel6testulet

— napi kapcsolat,
— munkaido elrendelés,
— évi 5 nevelotestiileti értekezlet,




— osztalyoz6 értekezletek,
— oralatogatasok,

— programlatogatasok,

— ellendrzések

Szakmai munkak6zosségek

Napi iskolai kapcsolat

Ev eleji, évkozi, év végi munkakozosségi
megbeszéléseken részvétel

Projektek végrehajtasaban segitség, koordinalas

Intézményi tanécs

Az intézményvezetd tajékoztatasa

Az intézményi tandcs tagjai tajékoztatjdk a intézmény
pedagbgusait, sziileit, didkjait az elhangzottakrol, illetve
kozvetitik a intézmény javaslatait, problémait

Ko6zalkalmazotti tanacs

Az intézményvezetd tajékoztatasa

A Kozalkalmazotti tanacs tagjai tdjékoztatjadk a intézmény
dolgozoit az elhangzottakrol, illetve kozvetitik a intézmény
javaslatait, problémait

DOK

Ev eleji kozgyiilés az intézményvezeté részvételével
Osszekoto tanar, egy az also, egy a felsé tagozaton
Tajékoztatasi rendszer, iskolaradio

A didkonkorményzat tagjai problémajukkal, javaslataikkal
barmikor felkereshetik az intézmény-vezetot

Nyitra FreeTime SE

Ev eleji kozgyiilés az intézmény-vezetd részvételével
Osszekotd tanar
Napi munkakapcsolat

I1l. AZINTEZMENY IRANYITASA

3.1.Az intézmény vezetési struktiraja, a vezeték kozotti munkamegosztas

Az intézményvezetd latja el az intézmény irdnyitasat. Munkdjat az intézményvezetd-
helyettes segiti. Feladatait a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelden, a fenntartd utasitdsait
figyelembe véve latja el. A Szombathelyi Tankeriileti K6zpont Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzata VII. fejezet 37. § altal rogzitettek szerint végzi munkajat.

Az intézmény kiilonb6z0 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja dssze.

A Dbelsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokkal kapcsolatban a
dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képvisel6t meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzkdnyvben kell rogziteni.




3.2.A vezetok intézményben tartézkodasa

Az intézményvezetOnek, intézményvezetd-helyettesnek lehetéség szerint az
intézményben kell tartozkodnia abban az idészakban, amikor tanitasi 6rdk, tanuldink szdmara
szervezett iskolai rendszerti délutani tanrendi és egyéb foglalkozasok vannak. Egyebekben
munkajat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld idében €s idétartamban
latja el.

3.3.A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmany fogalma: az iigyekben valo intézkedés kiadmanyozott, letisztazott, hiteles
forméban tovéabbitand¢ irata.

A kiadmanyozés magéaban foglalja:

» azlgyben valo érdemi dontést,

» az intézkedés kiadasanak jogat,

» azlgyirat irattarba helyezésének jogat.

A szabalyozast tehat a fenti elemek érvényesiilése érdekében kell megtenni.

Kiadmanyozasi jogkor:

Az intézmény nevében alairdsra az intézmény vezetdje jogosult. Aldirdsi jogkore a
vezetése ala tartozo6 egység szakmai tevékenységével kapcsolatos levelekre, a sajat hataskorben
tett intézkedésekre, a taniligyigazgatds ¢€s a szakmai kompetencia korébe tartozo ligyekre terjed
ki.

Az intézményben keletkezett leveleket az intézményt feltiintetd fejléccel kell ellatni, az
intézmény-vezetd alairasa mellett az intézmény korbélyegzdjét kell hasznéalni. A keletkezett
iratokat az irattarozas szabdlyai szerint kell rogziteni és megdrizni.

Az iratok kezelésénél a Szombathelyi tankeriileti Kozpont szabalyzatai irdnyadok.

3.4.A képviselet szabalyai:

Az intézmény nevében az intézmény vezetdje jogosult az intézmény képviseletére,
akadalyoztatdsa esetén bizonyos ligyekben megbizast adhat.

A feladat és hataskoroket maradéktalanul az intézményvezetd gyakorolja, hosszabb
tavon vagy eseti jelleggel atruhazhatja helyettesre vagy a tantestiilet mas tagjaira. A
munkatarsak a munkat munkakori leiras alapjan, az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa
mellett végzik, valamint a vezetonek tartoznak kozvetlen feleldsséggel €s beszamolasi
kotelezettséggel.

Az intézményvezetd egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd
hataskoroket ruhdzza at:
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3.5.Az intézményvezet6 akadalyoztatisa esetén érvényes helyettesitési rend

A vezetd akadalyoztatasa esetén a helyettes, vagy kijelolt pedagogus latja el az azonnali
dontést igényld feladatokat. A kijeldlt pedagdgus hatadskore az azonnali intézkedést igényld
dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki azzal a megkotéssel,
hogy intézkedése soran, vagy az azt kovetd legrovidebb idén beliil koteles telefonon tajékoztatni
a intézmény-vezetdt vagy a helyettest.

A reggeli ligyelet idején az tigyeletes neveldk koziil kijelolt foligyeletes latja el a vezetd
helyettesitését.

Délutéan a fels6s napkozis csoport vezetdje latja el a vezetdi helyettesitést.

Tanitasi idOben a munkatervben meghatarozottak szerint torténik a helyettesités.

3.6.Az intézmény-vezet6 altal leadott feladatok:

» ahelyettesitések szervezése, kiirasa — helyettes

» a szakkori naplok, az egyéb foglalkozasok, a tehetséggondozo és felzarkoztatdé naplok
ellenérzése — helyettes

az SNI-s tanulokra ¢s a BTM-es tanuldkra vonatkoz6 0sszes tanévi dokumentacié —
gyogypedagogus, helyettes

Y

iskolai szintli programok szervezése — éves munkatervben meghatdrozott személyek
tankonyvrendelés — éves munkatervben meghatarozott személy

balesetvédelmi feladatok — éves munkatervben meghatarozott személy
ifjusadgvédelmi feladatok — éves munkatervben meghatarozott személy

YV VYV

A feladatok elvégzésérol a vezetd szamara folyamatos tdjékoztatast adnak az egyes
dolgozok, tovabba munkajukrol féléves és éves beszamolot készitenek.

IV. AZINTEZMENY KOZOSSEGEI

4.1.Az iskola kozosségei

Az intézmény vezetdsége az alabbi kdzosségekkel tart kapcsolatot a megbizott vezetdk
¢s a valasztott képviseldk segitségével:

Osztalykozosségek

Sziil6i kozosség
Neveldtestiilet

Szakmai munkak6zosségek
Intézményi Tanacs
Kozalkalmazotti Tanacs
DOK

Sportkor Nyitra FreeTime SE
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Az intézményben mikodd kozosségek téritésmentesen haszndlhatjdk az intézmény
eszkozeit, helyiségeit, de kartéritési feleldsséggel tartoznak.

4.1.1. Az osztalykozosségek

Az osztalyok minimalis és maximalis 1étszamat a Nkt. 4 sz. melléklete tartalmazza. Ett6l
valo eltérést fenntartd engedélyezhet, mely maximalisan 20 % lehet. Az eljarasban az
intézmény kérvényez, a fenntart6 az adatszolgaltatas beérkezése utan engedélyez.

Az iskolai kozOsségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozdsség vezetdjével konzultdlva — az
intézményvezetd bizza meg.

Dontési jogkorébe tartoznak:
» az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztisa,

Y

kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
» dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

» Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

» Egyilittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

» Segiti és koordindlja az osztilyban tanitd6 pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakdzosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

» Mingsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti. Sziil6i értekezletet tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: napld vezetése, ellendrzése, félévi
€s év végl statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolésa.

» Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

» Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢d ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feladatainak koordinalasara felkért pedagdgussal.

» Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

» Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfénoki munkakdzdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

» Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

4.1.2. Sziil6i kozosség

Az iskoldban miikddo sziil6i szervezet a Sziildi1 Kozosség (a tovabbiakban: SZK)
Az SZK munkajat az iskola tevékenységével 1-1 SZK patronald tanar a felsd és also
tagozaton koordinalja. A patronald tanarokat az intézményvezetd bizza meg.
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Az SZK vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZK véleményének a
jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Az iskolaban miikddo sziildi szervezet, a Sziil6i Kozosség dontési jogkorébe tartoznak
az alabbiak:
» sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,
» a képviseletében eljard6 személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi kozosség elnodke,
tisztségviseloi),
» asziloi kozosség tevékenységének szervezése,
» sajat pénzeszkozeikbol segélyek, anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok:

» tajékoztatast kérhet a tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben

» javaslatot tehet az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaval
kapcsolatban

» véleményezi az intézmény alapdokumentumait és éves munkaterveét.

» megvalasztja a képviseldjét az intézményi tanacsba.

4.1.3. Az intézmény neveldtestiilete

A nevelGtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési-oktatasi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagdgus munkakort betolté munkavallalgja, valamint a neveld és oktaté munkéat
kozvetleniil segitd egyéb felsdfoku végzettségili dolgozoja.

A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési-oktatasi intézmény miitkodésével kapcsolatos ligyekben a kdznevelési torvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik

A neveldtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

A tanév sorén a nevelGtestiilet az alabbi allando6 értekezleteket tartja:
tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,

félévi és év végi osztalyozo6 konferencia,

nevelési értekezlet (évente legalabb kettd alkalommal),

rendkiviili értekezlet (sziikség szerint).

Rendkiviili nevel6testiileti  értekezlet hivhatd Ossze az intézmény Iényeges
problémainak, fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai
¢letet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitdsok értelmezése céljabol, ha azt a
neveldtestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény vezetdje sziikségesnek latja. A
neveldtestiilet dontést igényld értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az
értekezletet vezetd személy, a jegyzokonyv-vezetd, valamint kettd, az értekezleten végig jelen
1év6 személy (hitelesitd) ir ala.
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Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfénokok vagy a vezetdség megitélése
alapjan barmikor tarthatd az osztaly aktudlis problémainak megtargyalasa céljabol.

Az un. 2. ciklusos intézményvezetoi megbizas eljarasrendje:
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 22. § (3) Az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak
szerinti nyilvanos palyazat kiirasa nélkiili magasabb vezetoi megbizas akkor adhato, ha
azzal a nevelotestiilet legalabb kétharmada egyetért.

22. § (4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartoi irasbeli kezdeményezés
neveldtestiiletnek torténd atadasatol szamitott legaldabb tizenot napot kell biztositani a
nevelotestiileti egyetérto nyilatkozat megaddsara.

- A nevelétestiilet elnokbol és két tagbol dllo bizottsagot (a tovabbiakban: eldkészito
bizottsagot) valaszt. Az elokészité bizottsag feladata megszervezni a nevelotestiilet
értekezletét.

- Az intézményvezeto a masodik ciklusos megbizdsat megelozo eljards sordan nem lehet az
egyetertés megadasarol szolo nevelotestiileti értekezlet levezeto elnoke. Ugyanakkor
meg kell hivni az értekezletre (hiszen a nevelotestiilet tagja), lehetoséget lehet
biztositani szamara, hogy jovobeni elképzeléseit ismertesse. A nevelotestiileti dontés
meghozatalaban az intézményvezeté nem vehet részt.

- A neveldtestiilet hatarozatképessége: A nevelotestiileti értekezlet hatarozatképességéhez
a nevelotestiilet tagjai ketharmadanak jelenléte sziikséges.

Azt, aki a nevelési-oktatasi intézmennyel kézalkalmazotti jogviszonyban all s a
nevelotestiilet tagja, a nevelotestiileti értekezletre meg kell hivni. (Azt is akinek
jogviszonya sziinetel, vagy felmentési, lemondasi idejét tolti.)

- Az értekezleten tandcskozasi joggal vesznek részt az oraadok, illetve a hitoktatok (Lasd
Nkt. 70 § (5) bekezdése). Oket a hatdrozatképesség szamitdsandl figyelmen kiviil kell
hagyni.

- A nevelotestiilet — tekintettel arra, hogy jogszabaly nem szol errdl - maga hatarozhatja
meg, milyen modon nyilvanit véleményt (titkos szavazassal vagy nyiltan, pl.
kézfeltartassal dont a vezetoi megbizdssal egyetértésérdl vagy egyet nem értésérol). A
szavazas modjarol a nevelotestiilet az elokeszito értekezleten dont.

- A neveldtestiilet nyilatkozatat (egyetértését/egyet nem értését) irasba kell foglalni, ezt
elozetesen el kell fogadtatni a neveldtestiilettel.

A nevelotestiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével
— nyilt szavazéssal és egyszerii szo6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabdlyban meghatarozott
személyi tigyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén
az intézményvezetd szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott
iratanyagéba kertilnek.

Az értekezleteket az intézményvezetd vezeti. Ha a nevelOtestiilet dontési,
véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi dolgozdjat érintd kérdésekben
gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.

A neveldtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti
egyetértési, véleményezési joggal rendelkezd kozdsség képviseldit is. A nevelOtestiileti
értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az
intézményvezetd adhat felmentést.
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4.1.4. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

A koznevelési torvény 71. § szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz a nevelési-
oktatasi intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢&s
ellendrzésében, 0sszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.
A szakmai munkak6zdsség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kéznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség —az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint —gondoskodik a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak
neveldoktatd munkdjanak szakmai segitésérol.

A szakmai munkak6zosséget munkakdzosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség
véleményének kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

A munkak6zosség alapfeladata a palyakezd6 pedagdgusok, gyakornokok munkéjanak
segitése, javaslat a gyakornok vezetOtanaranak megbizasara. A munkakdzosség — az
intézményvezetd megbizasara — részt vesz az iskola pedagogusainak és gyakornokainak belsd
értekelésében, valamint az iskolai hdziversenyek megszervezésében.

Az intézményben négy munkakdzosség miikodik:

1. felsos,

2. angol,

3. alsos,

4. mivészeti és sport.

A neveldtestiilet feladatainak atruhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves
munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakdzosségek feladatai az alabbiak:

» Javitjak, koordinaljak az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

» Egyilttmiikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonaldanak javitdsa, a
gyorsabb informdcidodramlas biztositasa érdekében ugy, hogy a munkakdzosség-vezetok
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetéjével. Az intézmény vezetdje
a munkakozosség-vezetoket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

» A munkakozOsség a tanévre sz6ld6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsd ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

> Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacids iranyok megvalasztasaban alkoté mdédon részt vesznek, véleményt mondanak
a két tannyelvii osztalyok tantervének kialakitasakor.

» Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
¢€s orszagos versenyeket (sajat hirdetésli versenyként az angol nyelvii versmondé versenyt
szervezzlik meg), haziversenyeket szerveznek tanuloink tudasanak fejlesztése céljabol.

» Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

> Osszeallitjak az intézmény szamara az osztalyozo vizsgik kdvetelményeit,

Y
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» Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai elbiranyzatok
felhasznalasara.

» Tamogatjak a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kdzosséget;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorld tanitast végzo foiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

» Az intézménybe Ujonnan keriild6 pedagdgusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkajat,
tapasztalatairol referal az intézmény vezetdinek.

» Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat
tamogatd szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

A szakmai munkakozosség-vezetd jogai és feladatai:

A munkakozosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informaciddramlas biztositasa a vezetés és
a pedagogusok kozott. A munkakdzosség-vezetdje dsszeallitja a munkak6zdsség munkatervét
s félévi gyakorisdggal beszamoldt készit az intézmény vezetdjének a munkakdzosség
tevékenységérol.

> Osszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkako6zdsség éves munkatervét.

» Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakdzOsség szakmai €s pedagogiai
munkajat.

» Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

» Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkajarol, munkafegyelemérol,
intézkedést kezdeményez az intézményvezetonél

> Orat latogat.

» Megbizasra a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai ellenérz6 munkat,
tovabba oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény vezetésének.

» Képviseli allasfoglalasaival a munkakozdsséget az intézmény vezetOsége eldtt és az
iskolan kiviil.

> Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzosség tevékenységérdl a
nevelbtestiilet szamara.

> Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa elétt koteles meghallgatni a
munkako6zdsség tagjait; kelld idét kell biztositani szamara a munkakodzosségen beliili
egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkak6zosség véleményét kéri az intézményvezetd, akkor a munkakozdsség-
vezetd koteles tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkak6zosség-
vezetd személyes vélemeényét, akkor ez szdmara nem kdotelezd.

4.1.5. Az Intézményi Tanacs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztositja a lehetdséget az Intézményi
Tanacs megalakitasara és mitkodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig
szabalyozza az Intézményi Tanacs létrehozasanak koriilményeit.
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Az iskolaban Intézményi Tandcs miikodik. Az intézmény altal valasztott tagjainak
megbizasa egy évre szOl. Visszahivasukra a megvalasztasukra vonatkozo szabalyok
érvényesek.

Azonos szamu képviselot kiildhet az Intézményi Tanacsba:

a) a nevelotestiilet,

b) az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje, ennek hidnyaban az intézménybe
jaro tanulok legaldbb husz szazalékanak sziilei,

¢) az iskolai didkonkormanyzat, ennek hianyaban az iskolaba jaré tanulok legalabb husz
szazaléka,

d) az intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat,

e) az intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhaz,

f) szakiskolaban és szakkdzépiskolaban az érintett helyi gazdasagi kamara.

Az intézményfenntartd az intézményi tandcsba egy fot delegalhat.

Az iskola igazgatdja, ha barmelyik érdekelt kezdeményezi az intézményi tandcs
létrehozasat, a kezdeményezéstdl szdmitott harminc napon beliill az Intézményi Tanécs
munkdjaban részt vevd érdekeltek altal delegilt, azonos szadmu képviseldbdl allo bizottsagot
hoz létre az intézményi tandcs megalakitasanak elokészitéséhez.

Az intézményi tanacs dont:

a) mukodési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,

b) tisztségviseldinek megvalasztasarol, tovabba

c¢) azokban az iligyekben, amelyekben a nevel6testiilet a dontési jogot az intézményi
tanacsra atruhazza.

Az intézményi tanacs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az Intézményi Tanacs
véleményét a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend, a Munkaterv elfogadasa, tovabba a
koznevelési szerzédés megkotése elott.

Az Intézményi Tandacs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

4.1.6. Kozalkalmazotti tanacs

Koézalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a
kozalkalmazottak 1étszdma a tizenot fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat
foglalkoztatd munkaltatonal kdzalkalmazotti képviseldt kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagja harom 0, az alkalmazotti k6zosség tagjaibol valasztas
alapjan jon létre. A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai maguk jeldlik ki vezetdjiiket. A
Ko6zalkalmazotti Tanacs ligyrendjét maga hatarozza meg.

4.1.7. A diakonkormanyzat

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A didkonkormanyzat sajat szervezeti és muikodési szabalyzata szerint mukodik. A
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatdrozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetdk, illetve iskolai
didkbizottsag all. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsd
mukodésének szabalyai kozott kell Orizni.

Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasainak modjat sajat szervezeti szabalyzata
tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet
szamara.

A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanarok tamogatjak és
fogjék Ossze, akiket ezzel a feladattal — a didkk6zOsség javaslatdra — az intézményvezetd biz
meg hatarozott, legfoljebb 6téves iddtartamra.

A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idében — didkkozgyiilést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdi
kezdeményezik. A didkkozgyiilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eldtt 15 nappal
nyilvanossagra kell hozni.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
» az iskolai alapdokumentumok jogszabdlyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadésa
elétt,
» atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

A\

» az éves munkaterv elfogadasa elott.

A vélemények iradsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézményvezetd felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan
igyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

4.1.8. Sportkor Nyitra FreeTime SE

Az iskola ¢és maganszemélyek altal létrehozott sportegyesiilet célja az intézményben
tanul6 didkok sportolasi lehetdségeinek kiszélesitése. Megallapodas alapjan ellatja az iskolai
sportkor feladatait is.

Evente kozgyiilést tart, amelyen részt vesz az intézményvezetd és helyettes is. A
kozgylilés dont az egyesiilet belsd szabalyzatardl, a szakosztalyok miikddési modjarol, a
pénzeszkozok felhasznalasarol.

Az intézményvezetd 6sszekotd tanart biz meg a tevékenység 0sszehangolasara.

V. A MUKODES RENDJE

5.1.A tanuloknak a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartézkodasanak rendje
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Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartozkodas rendje
Az iskola szorgalmi idében reggel 6.30 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig,
de legalabb 19.00 6raig van nyitva.

A tanitasi napok rendje

A tanitasi napok rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg. Az oktatas és a nevelés az
oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban levo orarend alapjan torténik,
pedagogusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitasi 1d6 8.00 oratol 16.00 oraig tart.

A tanulok 7.00-tdl igénybe vehetik a reggeli tigyeletet. JO id0 esetén fél nyolckor az
iigyeletes tanarokkal az udvarra mennek, majd a haromnegyed nyolcas sorakoz6 utdn az
osztalyokba vonulnak. Rossz id6é esetén fél nyolckor az osztalytermekbe mennek. Tanitasi
napokon a hivatalos iigyek intézése az iskolatitkari irodaban torténik 7.00 ora és 15.00 ora
kozott. A tanuld tanitdsi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziilé személyes, vagy irdsbeli
kérésére az osztalyfondke vagy a részére oOrat tartd szaktandr engedélyével hagyhatja el.
Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnydban — az iskoldbdl vald tdvozasra az intézmény
vezetdje adhat engedélyt. A napkozis és menzés tanulok a szamukra kidolgozott ebédeltetési
rend szerint vehetik igénybe az ebédlot.

Az iskolabodl a tanuld 16.00 ora el6tt csak a sziilo irasbeli kérésére tavozhat, erre
engedélyt az intézményvezetd adhat vagy a gyermek érdekében megtagadhatja.

A tanuldk sziil6i kérésre legfeljebb 16.30 6raig tartézkodhatnak az épiiletben, mely
ideig feliigyeletet biztositunk.

A tanuldk az udvari bejaraton keresztiil 1épnek be és ki az épiiletbdl..

A szervezett foglalkozason kiviili id8ben, az épiiletben és az udvaron tanulok feliigyelet
nélkiil nem tartézkodhatnak.

A tanitasi 6rak idétartama 45 perc. Dupla 6rék sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok,
de csak dolgozatirds esetén, rendkiviili esetben. A kotelezd tanitasi orak zommel délelott
vannak, azokat legkésdbb altalaban 14.30 oraig be kell fejezni.

Az orakozi sziinetek rendje

Az o6rakozi sziinetekben, valamint kozvetleniil a tanitasi id0 elott és utan a tanulok
feliigyeletét is az ligyeleti rend szerint beosztott ligyeletes pedagdgusok latjak el. Az ligyeleti
rend beosztasaért az intézményvezetd-helyettes a felelds. Az iigyeletre beosztott vagy az
igyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelds az iigyeleti teriilet rendjének megtartasaért,
a feliigyelet ellatasaért. Helyettesités esetén, ha a hianyzo6 pedagogus iigyeletes, a helyettesitést
végzo latja el az ligyeletesi teendoket.

Az 6rakdzi sziinetek id6tartama: 10—15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend
szerint. Minden sziinet ideje alatt — a tanulok egészsége érdekében — a tantermekben szelldztetni
kell.

A 2. 6rakozi szilinetben tizoraiznak, a 3. 6rakdzi sziinetet a tanuldk lehetdség szerint az
udvaron toltik, vigydzva sajat és tarsaik testi épségére. A 6. Orakozi sziinet ebédeltetésre
biztositott.
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Az intézmény a tanitési sziinetekben a hivatalos iigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet a tankeriilet hatarozza meg, ¢és azt a sziinet megkezdése
el6tt a nyilvanossagra hozza.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban —
zarva kell tartani. A szokéasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az
intézményvezetd ad engedélyt.

Az iskolai iinnepélyek, megemlékezések, vilagnapok, projekt napok, sziildi értekezletek,
nyilt napok tartasa idején az iskola munkarendje az intézményvezeté dontése szerint modosul.

Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndalati rendje
A kozoktatési intézménnyel munkavallaléi és tanul6i jogviszonyban nem allok (kivéve
az iskoléaba jaro6 tanulok sziileit €s a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak
a vezetOség tagjainak tudtaval, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartdzkodhatnak az épiiletben.
Az iskolaépiiletet cimtabldval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tlizni a nemzeti lobogdt. Az épiiletekre
kihelyezett lobogok gondozasa a karbantart6 feladata.

Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megoérzéséért,

e az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

e azenergiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagodgusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, a tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a didkok elsOsorban a kotelezo és valaszthatd tanitasi
ordkon 1illetve egyéb foglalkozdsokon hasznalhatjdk. A foglalkozasokat kovetden — a
tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyelete mellett — elhagyjak,
bezarjak. A szaktantermek, szertarak bezardsa az orat tartd pedagoégusok, a tantermek és egyéb
termek bezarasa — a tanitasi orak, illetve a foglalkozasok utan — a takaritd feladata. Masnap
reggel a termeket a karbantart6 (akadéalyoztatasa esetén az iskolatitkar és a gazdasagi ligyintézo)
nyitja.

A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, Didktanya, tancterem, kézmiives terem stb.
hasznalatanak rendjét a hézirendhez kapcsol6dd belsdé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek
betartasa mindenkinek kotelezd.

Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az intézményvezetd engedélyével, a titkarsagon torténd irasbeli rogzités ellenében lehet.

Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok

Az intézmény auldja és nagyterme szintere a kdzos intézményi rendezvényeknek.

A tornaterem az iskolai foglalkozasi id6ben iskolai célokat szolgal, egyébként lehetdség
van egy¢b hasznositasra.

Az intézmény helyiségeinek kiilsé szervek, maganszemélyek altal torténd igénybevétele
a mukodtetdvel kotott szerzodések altal lehetséges.
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Az intézmény épililetében a dolgozokon ¢és a tanuldkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény vezetdjétol engedélyt kaptak.

A helyiségek hasznaléi feleldsek:

e aberendezés megdvasaért,

e azrend, tisztasdg megOrzéséeért;

e atliz- és balesetvédelemi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartozkoddé minden személy
koteles:

o akozosségi tulajdont védeni,

e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

e azintézmény rendjét és tisztasdgat megdrizni,

e azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

e atliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

5.2.Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak
rendje

Az intézményben a nem pedagdégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok
betartasaval az intézmény zavartalan mitkdése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. A
torvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az intézményvezetd tesz javaslatot a napi
munkarend dsszehangolt kialakitadsara, megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsadganak
kiadasara. Az alkalmazottak sajat munkarendjiik szerint tartdzkodnak az épiiletben.

A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkajukat. A heti
munkaiddkeret elsé napja (ellenkezd irasos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elso
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo
hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval ardnyosan szdmitando ki. Szombati és vasarnapi
napokon, tiinnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orét.

A pedagdgusok napi, heti, havi munkaidejét — az orarend, a munkaterv, a munkaidé-
elrendelés és az intézmény heti, havi programjanak szem el6tt tartdsaval — hatarozza meg az
intézményvezetd. Az értekezletek, fogadoordk napjan a napi atlagban 8-6rdsndl hosszabb,
legfeljebb azonban 12 6ras munkaiddre kell szamitani Sziikség esetén eld lehet irni a napi
munkaidd-beosztast egy pedagogusra vagy pedagégusok meghatarozott csoportjara is. A
munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az irdnyadok.

Az orarend készitésekor elsdsorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari
kéréseket az intézményvezetd vagy igazgatod rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.
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A pedagdgus heti teljes munkaideje 40 6ra, melybdl a jogszabaly altal meghatarozott
kotott munkaidd terhére barmikor beoszthato.

A pedagdgus munkaidejének beosztasanal a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 17.§-a
iranyado.

A pedagbdgus a kotott munkaidében nem koteles a nevelési-oktatasi intézményben. A
kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a
feladatok, amelyeket a pedagogusnak a nevelési-Oktatasi intézményben, és melyek azok a
feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie

A pedagdégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
intézményvezetd allapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a
pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
figyelembe vételére.

A pedagogus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztdsa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradésat, annak okéat lehetdleg el6z6
nap, de legkésobb az adott munkanapon 7.30 o6raig koteles jelenteni az intézmény titkarsagan,
hogy a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti elorehaladést. A
tappénzes allomanyt igazolo okiratokat legkésébb a tappénz utolséd napjat kdvetd 3. munkanapon
le kell adni a titkarsagi irodaban.

Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményvezetotdl kérhet engedélyt legalabb két
nappal eldbb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyésara, a tanmenettdl eltérd tartalmi tanitasi ora
(foglalkozas) megtartasara. A tanitasi orak (foglalkozasok) elcserélését is engedélyezi.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal a
tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa elott biztak meg, gy koteles szakszerli 6rat tartani, illetve
a tanmenet szerint eldrehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni.

A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszdmon feliili — a neveld—oktatdé munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
intézményvezetd adja.

A pedagbdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszerli osztalyzatokon kiviil szdbeli
visszajelzéseket is adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendo feladatokrol.

Az alkalmazottak kotelesek naponta a jelenléti iven megjeldlni benntartozkodasuk idejét.
A pedagogusok ezen feliil havonta az e-naplé segitségével munkaidd kimutatast készitenek.
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5.3.A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnyel

Nevezettek szamara a belépés a fobejaraton torténik, melyet a titkari irodabol tudunk
megfigyelni.

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaloi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve
az iskolaba jar6 tanulok sziileit €s a fenntartd képviseldit) vagyonbiztonsagi okok miatt csak az
elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben. A sziilok tanuldkkal kapcsolatos ligyek
intézésekor illetve szamukra is szervezett programokon természetesen benntartdzkodhatnak az
intézményben, ez azonban nem zavarhatja a neveld-oktatd munka nyugodt feltételeit és
kortiilményeit.

A fenntartd képvisel6it, illetve mas hivatalos szervtdl érkezdket elészor az
intézményvezetd fogadja.

A klubszoba, eléaddterem hasznalatat civil csoportok eldzetes egyeztetés alapjan kérhetik
az intézmény vezetdjénél.

A tornatermi, tanctermi ¢és egyéb foglalkozdsok befejezését kovetden a kiilsd
résztvevOknek el kell hagyniuk az épiiletet.

5.4.Helyiségek, berendezések hasznalatanak szabalyai

Az intézmény helyiségei koziil a tanulok csak tanar jelenlétében hasznélhatjdk az aldbbi
helyiségeket:
e tornaterem, tancterem
e konyvtar
e lektori terem
e rajzterem
o természettudomanyi eléadod
o informatika terem
e kézmiives mithely
e didktanya
Az intézménnyel bérleti jogviszonyban all6 személyek a foglalkozast vezetd
személyes felel0ssége mellett hasznalhatjak a helyiségeket.
Az intézmény valamennyi dolgozdja, tanuldja felel a ra bizott javakért,
berendezésekért. Miiszaki eszkozoket a tanulok csak pedagdgus jelenlétében
hasznalhatnak.

VI. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZETI
FORMAL IDOKERETEI

Cél: Az iskola a tanuldk érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az intézmény
lehetdségeinek figyelembe vételével tanoran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A
foglalkozasokat megfelel6 médon dokumentalni kell.
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A foglalkozasok helyét és idotartamat az intézményvezetd rogziti tanévente az €rintett
pedagbgussal egyeztetve részint az 6rarendben részint a délutani egyéb foglalkozasok kozott.

Formai:

o A tehetséggondozas keretéiil szolgalo csoportokat a magasabb szintii képzés igényével
a tantargyfelosztasban rogzitjiik. A foglalkozasok idépontjat és a latogatottsdgat az napléban
kell vezetni.

o A felzarkoztatasok, korrepetdlasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatds. A foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza,
melyeket a tehetséggondozasnal leirtakhoz hasonléan dokumentalunk.

Igyeksziink kihasznalni a minden évfolyamnak biztositott egy-egy tanorat.

e Szakkor: Az éves munkaterv tartalmazza a meghirdetett szakkoroket.

Koziiliikk kiemelkedéen fontos a hetedik és nyolcadik évfolyamnak szervezett német
nyelv, melyet minimum heti harom 6rdban, mint masodik idegen nyelv sajatitanak el.

A diakszinpad az iskola tanuldi és sziiloi korében jelentkez6 széleskort igényeket elégit
ki mikodésével. Feladata tehetséges didkjaink szdmara kibontakozdsi lehetdség biztositdsa,
produkciok készitése az iskola és a wvaros kiilonféle kulturdlis rendezvényeire.
Tevékenységének irdnyitdsa az arra kijelolt pedagdgus feladta.

Enekkar Az iskola énekkara sajatos onképzokorként miikodhet. Az énekkar célja
a megfeleld adottsagh tanulok zenei képességeinek, személyiségének igényes fejlesztése és
szinpadképes kozosségi produkcidk létrehozasa. Vezetdje az intézményvezetd altal megbizott
korusvezetd tanar.

¢ Napkozis ellatas

A tanév rendje altal meghatarozott id6ben elvégzett felmérés alapjan szervezziik meg
napkozis csoportjainkat.

A jelentkezést sziiloi aladirdssal irasban kell jelezni. A kdvetkezd tanévre a napkdzi
otthonba val¢ felvételt a sziild a szorgalmi id0szak utolso napjaig kérheti. Indokolt esetben mod
van arra is, hogy a felvételt tanév elején, illetleg tanév kozben igényelje.

Az elsd osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

Napkozis ellatds — a sziillok kérésétdl fliggden — minden évfolyamon miikddhet.
Szervezése az 1-8. évfolyamon torténik. A csoportok kialakitdsdnak szempontja elsdsorban az
évfolyamok szerinti miikodtetés, az 5—8. évfolyamon a létszamok fiiggvényében ettdl eltérhet.

Az 06szi, téli és a tavaszi sziinetekben, valamint a tanitds nélkiili munkanapokon a
napkozis csoportok dsszevonhatok az igénybe vevok szamatdl fliggden.

Az 0szi, téli és a tavaszi szlinetben a tanuldlétszam 5 %-a jelentkezése esetén
feliigyeletet biztositunk.

A napkozis ellatas a szorgalmi id6 alatt miikddik. A nyari szlinetben vérosi napkdzis
tabor tizemel.

A napkozis ellatas az utolso tanitasi ora végét kovetéen kezdddik és 16.00-ig tart.

A sziilok kérésére a napkozis ellatds befejezését kovetéen 16.30 6rdig Osszevont
tgyeletet lehet szervezni.

Az ebédelés 11 ora 30 perctdl 14 ora 45 percig tart, illetve sziikség szerint.

SNI-s tanuloknak szervezett rehabilitacios foglalkozas
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Gyobgypedagdgus altal a tanulok maximum 9 f6s csoportjdnak tartott heti
rendszerességli foglalkozas.
BTM-es tanulok fejlesztése
Fejlesztd pedagdgus, illetve mivészetterapeuta altal a tanulok maximum 9 f{6s
csoportjanak tartott heti rendszerességii fejlesztés.
Egyebek:

A konyvtar

Az iskola konyvtara a konyvtari tandérdkon €és minden tanitdsi napon nyitvatartasi
idejében 4ll a tanulok és a pedagogusok rendelkezésére. A konyvek és a folydiratok, valamint
az egy¢b informacidhordozok igénybevételérdl a konyvtar hasznalati rendje intézkedik.

A konyvtar szervezeti és mukodési szabalyzata, a gyiijtokori leirds az intézmény
szervezeti ¢s mikddési szabalyzatanak mellékletét képezi.

A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitdsat és fejlesztését
célozza. A tanulok intézményi, varosi, kistérségi és orszagos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.

Az osztalykirandulas az iskolai €let, a kzosségek kialakitasanak és fejlodésének szerves,
potolhatatlan része. Az osztalykirandulds szervezése és lebonyolitdsa az osztalyfonokok
feladata, mely 1 napos.

Az erdei iskoldk, Hatartalanul és egyéb palydzat programjai a Pedagdgiai Program
alapjan fontos szerepet toltenek be a tanulok természeti, kornyezeti, torténelmi, kulturalis,
miivészeti és kozosségfejlesztésében. Feleldse az adott osztaly osztalyfonoke.

VII. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

A Nyitra Utcai Altalanos Iskola széles korii kapcsolatrendszerrel rendelkezik:
a. bels6 kapcsolatok — az intézmény kozosségeivel fennallo kapcsoltok.
b. Kiils6 kapcsolatok, melyeket a torvényi elbirasok jeldlnek ki szamunkra, illetve sajat
magunk épitiink ki.

7.1.A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Szervezetek:
» Fenntartdo — Szombathelyi Tankeriileti Kézpont
> Szombathely Megyei Joga Varos Onkorményzata
» Pedagodgiai szakmai szolgaltatok
» Pedagogiai Oktatasi Kozpont
» Gyermekjoléti szolgalat
» Gyermek ¢és Ifjusagvédelmi tevékenység
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» Az iskola egészségiigyi ellatasa
> Ovodak

» Miivészeti iskolak

» Sportegyesiiletek

» Egyhazak

> Civil szervezetek

7.2.A vezetdk és a partnerszervezetek kozotti kapcsolattartas formaja és rendje

Az intézmény kiils6 kapcsolataival valo kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felel,
képviseletét az intézményvezetd-helyettes teljes joggal lathatja el.
Partnereinkkel val6 kapcsolattartas formai:
» hivatali ut
» személyes kapcsolattartas (telefon, e-mail)
» szerzOdéskotés
Kapcsolattartas: folyamatos, formait az egyes szervezeteknél részletezve.

7.3.Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal

7.3.1. Pedagogiai szakszolgalatok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdél 18. § (1) alapjan ,,A sziild és a
pedagdgus neveld munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat
pedagogiai szakszolgalat segiti.” A (2) szakasz alapjan az aldbbi szakszolgalati tipusokban:

a) a gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

b) a fejlesztd nevelés,

c) szakért6i bizottsagi tevékenység,

d) a nevelési tanacsadas,

e) a logopédiai ellatas,

f) a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

g) a konduktiv pedagogiai ellatas,

h) a gydgytestnevelés,

i) az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

J) a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 2013. szeptember 1-t6l jott 1étre, mely jarasi
szinteken is mitkddik. 10 féle feladatot 1at el. Székhelye: 9700 Szombathely, Sugar u. 9.

ARANYHID Nevelési—Oktatdsi Integraciés Kozpont, Egységes Gydgypedagogiai
Mbdszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola. Az intézményben
kiilon munkak6zosség foglalkozik az ellatassal, utazod gyogypedagogiai haldzaton keresztiil.
Székhelye: 9700 Szombathely, Dozsa Gyorgy 1t 6.

Vas Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag.
Székhelye: 9700 Szombathely, Sugar ut 9.

Nevelési Tanacsado a NyME-16] 1s a Vas Megyei Pedagdgiai Szakszolgalathoz tartozik.
Az els6 vizsgalatot most a Jardsi Szakértéi Bizottsag végzi, majd tovabbkiildi a megyeire.
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Pedagdgiai szakszolgalatokkal valo kapcsolattartas felelose az intézményvezeto,
de a gydgypedagogus, fejlesztd pedagdgus, miivészet terapeuta, az osztalyfénokok is napi
kapcsolatot tartanak fenn a szakemberekkel a gyermekek elldtdsa érdekében, valamint a
hivatalos dokumentumokon keresztiil.

Logopédiai ellatas és a gyogytestnevelés az utazd szolgalat keretében torténik
iskolankban. A munkajukért felelés személy szamara biztositani kell az ellatas feltételeit,
megfelelden felszerelt helyiség és a tanulok jelenlétének biztositasa sziikséges. Az adott
foglalkozas idején mas foglalkozasuk nem Iehet.

A gyogytestnevelés rendje:

A tanulok egy részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett
vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon el a szamukra.

A konnyitett testnevelés sordn az érintett tanuld részt vesz ugyan az Orarendi
testnevelésorakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapotatol fliggéen — nem kell
végrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelembevételével — a tanulokat
gyogytestnevelési  foglalkozasokra wutalhatja. A gyogytestnevelési oOrdkat szakképzett
gyogytestneveld-tanar vezeti.

A gybgytestnevelési ellatas és a gyodgy Uszas kotelezd egészségvédd alapellatis a
raszorulo tanulok részére.

Amennyiben a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor
szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- €s a testnevelésorakon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat,
ezek ardnyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

7.3.2. Pedagoégiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolat

A nevelési-oktatési intézmények, pedagogiai szakszolgalati intézmények ¢és fenntartoik,
valamint a pedagdégusok munkdjat, tovabba a tanuloi érdekvédelemmel Osszefliggd
tevékenységet pedagogiai-szakmai szolgéltatasok segitik.

Pedagogiai-szakmai szolgaltatas

a) a pedagogiai értékelés,

b) a szaktanacsadas, tantargygondozas,

C) a pedagodgiai tajékoztatas,

d) a tanligy-igazgatasi szolgaltatas,

e) a pedagogusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,

f) a tanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

g) tanulotajékoztato, -tanacsado szolgalat,

h) a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok tamogatasahoz kapcsolodo korai jelzo- és
pedagogiai timogato rendszer miikodtetése.

Az intézmény kapcsolata hivatali jellegii, kapcsolattartasért az intézmény vezetdje felel.
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7.4.Gyermekjoléti szolgalat

A gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat a Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi
igazgatasrol szol6 torvény, a Nemzeti Koznevelésrol sz616 torvény valamint EMMI
rendeletek szabalyozzak.

A csaladban torténé nevelkedés elésegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése €s megsziintetése érdekében az iskola a ifjasagvédelmi feladatok koordinalasara
felkért pedagoguson keresztiil koteles jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
Gyermekjoléti Szolgalat felé.

A kapcsolattartas f6 form4ja a hivatali Gt €s az eseti megbeszélések, esetkonferenciak.
Részt vesziink az szolgalatok altal szervezett képzéseken is.

7.4.1. Gyermek és Ifjusagvédelmi tevékenység

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése sordn az intézmény igazgatdja a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsira az
ifjasagvédelmi feladatok koordinalasara felkért pedagdgust bizza meg. A gyermek- és
ifjusdgvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a fenntartd altal miikodtetett Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellato
mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezi, hogy az iskola vezetdje inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatds megallapitasa érdekében.

A tanul6i mulasztasok kezelési rendje

A napl6 bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késd tanulo sziileit az osztalyfénok
értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskoldba. A magatartasi jegy kialakitdsanal a rendszeres
késéseket figyelembe kell venni.

A tanul6 tanitéasi orardl valo késését, a késés percekben szamitott idStartamat és a tanul6
hidnyzéasat az orat tartd pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazoldsat az
osztalyfénok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok az
intézményvezetd ¢és az ifjusagvédelmi feladatok koordinalasara felkért pedagogussal egyiitt jar
el, sziikkség esetén kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozo szabalysértési
eljarast.

T4ajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése

A sziilok tajékoztatdsa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének eldirdsai szerint torténik.

Tankdteles tanuld esetében:

Az els6 mulasztas utan kap értesitést a sziilé az iskolatol.

Az igazolatlan mulasztasok ismétlddésekor az iskola a gyermekjoléti szolgalatot, majd
10 igazolatlan 6ra f616tt a Fovarosi Kormanyhivatalt, vagy (vidéki tanul6 esetén) a telepiilési
jegyzot értesiti — ezek kovetkezményeként a gyermekjoléti szolgalat keresi fel a csaladot, és
kezdi el gondoz6 munkdjat a csalad iskolaval vald egyiittmiikodésének erdsitése érdekében.
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A 30 ora igazolatlan hianyzas utani iskolai értesitést kovetden a Kormanyhivatal, illetve
a jegyz6 szabalysértési lejarast indit a gondviseldvel szemben.

50 igazolatlan ora folott sor keriil az iskolaztatasi tAmogatés folyositdsanak
sziineteltetésére, illetve indokolt esetben a fiatalkorii védelembe vételére.

Ha a tanul6 mulasztasainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Lemorzsolddassal fenyegetett tanulok:

A tanév rendje altal meghatarozott iddszakban az intézményvezetd feladata a
jelzérendszer miikodtetése €s a jelentéstétel.

7.5.Az iskola egészségiigyi ellatasa

Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a tanuldok iskola-egészségiigyi
ellatasat biztositd szervezettel. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellendrzését az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi.

A kapcsolattartast az intézmény vezetd a biztositja az alabbi személyekkel:
> az iskolaorvos,
» az iskolai védoénok,
» az ANTSZ vérosi tiszti-féorvosa,
» foglalkozasegészségiigyi ellatast biztositd orvos.
Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere.

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szol6 26/1998. (1X.3.)
NM-rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az
intézményvezetdvel. A didkok sziirdvizsgalatanak tervezetét folyamatosan kifiiggeszti a tanari
szobaban.

Az iskolai védono feladatai

A védond munkdjanak végzése soran egylittmiikdodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges sziirévizsgalatok ilitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok
egészségi allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenéstiket, leleteik meglétét.
Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6zo ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag,
hallasvizsgalat stb.).

A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézménnyel

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egylittmiikodve, oktatja az elsdsegélygyujtasra
vonatkoz6 ismereteket.

Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat
mindennapi munkdjaban felhasznalja.
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Munkaidejét munkaltatdja, hatarozza meg.

Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Drogambulancia,
Csaladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

Az intézményben lizemeld élelmiszer-arusitdo iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata miikodtetési iddszakanak a megallapodasban torténd meghatarozasahoz a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje beszerzi az iskolaorvos szakvéleményét, egyetértését.

A foglalkozasegészségiigyi ellatast biztositd orvossal a fenntartd altal kotott szerzodés
alapjan miikodiink egytitt. Minden dolgozé kotelessége a vizsgalaton valo részvétel.

7.6.Mivészeti iskolak

Iskolank a tanulok miivészeti oktatasat segitd partnerként tekint az intézményben oktatast
vallal6 mivészeti iskolakkal. Zenei és képzOmiivészeti, kézmiives oktatdsok szamara
biztositjuk a megfeleld helyiséget és felszerelést. Gondoskodunk arrdl, hogy az altaluk
szervezett oktatasra jelentkez6 tanulok részt tudjanak venni a foglalkozasokon.

Kapcsolattartas feleldse az intézményvezetd. A kapcsolat jellege foként hivatali.

7.7.Sportegyesiiletek

Intézménylink elsdsorban a Nyitra FreeTime DSE szakosztalyaiban vald sportolast
tamogatja. Kiilsd sportegyesiiletekkel valo kapcsolatunk két irdnyu lehet:
Tanuloink sportolasat a jogszabalyi eldirdsok betartdsaval az egészséges €letmodra nevelés
érdekében tamogatjuk. Figyelemmel kisérjiik tanuldink eredményeit, didkolimpiai
részvételiiket segitjiik a nevezési rendszer kezelésével. Feleldse a tanul6 mindenkori
testneveldje.
Terembérleti szerzddéses jogviszony alapjan létrejott kapcsolat. Ebben az esetben is timogatjuk
sajat tanuldink sportolasat és részvételét ezen alkalmakon. A kapcsolat ebben az esetben
hivatalos szerzddésen alapul.

7.8.Egyhazak

A Nyitra utcai Altalanos Iskola jo partneri kapcsolatot apol a hitoktatast végzé egyhazi
kozosségekkel. A Nkt 35 §-a alapjan szervezett foglalkozasok szamara biztositjuk a megfeleld
feltételeket. Osszehangoljuk az 6rarendet az oktatds zavartalansaga érdekében. A jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden biztositjuk a sziilok, tanulok szdmara, hogy évente dontsenek, milyen
foglalkozast véalasztanak az etika tantargy keretében.

Kapcsolat napi szinten 1étezik. A személyes kapcsolatunkon tul biztositjuk az egyhazak
fel¢é a sziikséges adatszolgaltatasokat. Feleldse az intézményvezeto.
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7.9.0vodak

Evente megujitjuk egyiittmiikddési megéllapodasunkat a partnerséget elfogado
ovodakkal, mely kozos programokat, munkakapcsolatot tartalmaz. A beiskoladzas érdekében
toreksziink ezen kapcsolatok bdvitésére.

7.10. Civil szervezetek

Az iskola igyekszik jo kapcsolatot kialakitani minden olyan szervezettel, amely a
lakoéteriileten mukodik vagy annak tdgabb kornyezetében. Kiemelten kezeljik a tanulok
szocialis és egyéb problémainak kezelésével foglalkozé szervezeteket.

Szintén kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a lakoteriileten szervez6dd koroknek, igy a
Keleti Varosrész Polgari Egyesiiletnek. A korzetiink hagyomany6rzését segitd szervezetekkel
is egyiittmiikddik az iskola.

A kapcsolattartasért az intézményvezeto felelds, a vele egyeztetett idében és moédon ezen
szervezetek téritési dij nélkiil igénybe vehetik programjaik szdmara az intézmény helyiségeit a
benntartézkodas szabalyainak betartdsa mellett.

VIIl. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

8.1.A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

Nemzeti hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti linnepek €s megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyr hagyomanyai
kozé tartozo rendezvények a kozosségi €let formalasat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Nemzeti iinnepek

Oktober 23. Az 56-os forradalom és szabadsagharc aldozatainak napja
Marcius 15. 1848/49 forradalom és szabadsdgharc emléknapja

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei, amelyeket intézményi vagy osztalyszinten
iinnepliink
Unnepélyes tanévnyito

Oktober 1. Allatok vilagnapja
Oktober 6. Aradi vértantk napja
November 13. A magyar nyelv napja
November 22. Ehen Gyula sziiletésének évforduléja
December 6. Mikulas
Adventi gyertyagyujtas

Karacsonyi tinnepség
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Januar 22. A magyar kultara napja

Ki mit tud?
Februar 25. Kommunista és egyéb diktatiirdk dldozatainak napja
Marcius 22. Viz Vilagnapja
Aprilis 11. A magyar koltészet napja
Aprilis 16. A Holocaust aldozatainak emléknapja (8. o. torténelemora
keretében)
Aprilis 22. Fold Napja
Majus 10. Madarak, fak napja
Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja
Janius Ballagas
DOK nap
Sportnap
Tanévzaro

Evente megrendezett varosi szint{i tanulmanyi versenyeink:
Angol nyelvii versmondoé verseny
Irodalmi vetélkedd
1848 méteres futas

Az intézmény az igényeknek megfelelden nyari taborokat szervez.

A hagyomanyapolas tovabbi formai
Az intézmény anyagi lehetdségének fliggvényében az iskola alapitasanak kerek
évforduldin évkonyvet vagy CD-t ad ki sajat miikodésérdl, a pedagogusokrol és a tanulokrol,
valamint a kiemelkedd eseményekrdl. Az évkonyv, CD-anyaganak szerkesztésében az iskola
pedagogusai és tanuldi egyardnt részt vesznek. A jubileumi tinnepségek kapcsan miisorral is
bemutatkozunk. Az linnep iddtartama egy hétnél nem hosszabb.

A hagyomanyapolas kiilséségei

Intézményiink jelképe

Az intézményi egyenruha: sotétkék vagy fekete szoknya/nadrag, fehér ing, sotét cipd.
Kiegeésziilhet sallal, nyakkenddvel, amelyre az iskola neve van himezve.

A tanévnyiton, oktober 23-ai megemlékezésen, a karacsonyi misoron, a marcius 15-i
emlékmiisoron és a tanévzaron a didkoknak linnepi ruhaban kell megjelenniiik, kifejezve ezzel
is a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedd eseményei vagy kovetésre méltd személyei
irant. Ettdl eltérd idépontban is kérheti az iskola vezetdsége az iinnepi ruha viselését, akar
gyermekcsoport vonatkozéasaban is.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolaséaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint feleldsoket a
munkatervben hatarozzuk meg.

Alapelv az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, tanulmanyi €s sportversenyekre)
valé megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagdgusok és a tanuldk szamara. Az
intézményi szintll linnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és tanulok részvétele
kotelezo.

IX. AZINTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK
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9.1.Védo, 6vo eloirasok, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az intézményben
valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet Nyitra utcai bejaratait tartjuk
nyitva, az intézmény nyitvatartasi idejében.

Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen
hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi 61tozoket €s egyéb helyiségeket.

Az iskolatitkar feladata, illetve tavolléte esetén az iigyeletes technikai dolgozo€, hogy az
épiilet bejarati kapuja zarva legyen, hogy illetéktelen személyek azokon at se juthassanak az
intézmény terililetére. Az iskolatitkar kezeli munkaidejében a beléptetd rendszert. A tantermek
zarasat a takaritok ellenorzik, akinek feladata az elektromos berendezések aramtalanitasa is.

A tanoran kiviili, személyszallitassal begybekotott programokon a részvevok biztonsagos
utazasa érdekében a szervezéssel vagy a szallitassal foglalkozd cégektél minden esetben
elozetesen irasos nyilatkozatot kérnek arrol, hogy a szolgaltatds személyi és targyi feltételei
megfelelnek a hatalyos eldirdsoknak, valamint az érintett gépjarmii megfelelé miiszaki
allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

A szerzddések megkotésekor figyelnek arra, hogy amennyiben a gépjarmiivel torténd
utazas nem fejezddik be este 23 Ordig, azt a személyszallitast végzd gépkocsivezetok pihenése
érdekében meg kell szakitani. Ejjel 23 o6ra és hajnali 4 ora kozotti idésavban a
gépkocsivezetoknek pihendt kell tartaniuk ugyanott, ahol a didkokat is elszéllasoljak erre az
iddre.

Az intézmény vezetdje minden esetben rendelkezzen megfelelé informacioval az
utazasban résztvevOkrdl, az utazas helyszineirdl, rendelkezzen pontos ¢&s teljeskori
utaslitastaval, amelyen szerepelnek a torvényes képviseldk elérhetdségei is.

A riasztorendszer haszndlata, hasznalati jogosultsagok
A rendszer hasznalatara jogosult személyek: intézményvezetd, gondnok, iskolatitkar és a
takaritok.

Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

A kisér6 pedagogusok a hatalyos szabalyozas szerint feleldsek a vonatkozo
rendelkezések betartdsara, az 6nként jelentkezd kisérok, illetve egyéb jelenlévd személyek a
pedagogus-kiséretet nem helyettesitik.

Az utazasok megszervezésének rendje — példaul az utazas eldkészitése, ajanlatok
bekérése, sziilok/tanulok/neveldtestiilet tajékoztatasa, adminisztracid, kozvetités a kiilsds
utazasszervezovel; az utazas iskolai felelése a mindenkori munkatervben az adott programnal
nevesitve.

Teendd6k bombariado és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VIIL. 31.)
EMMI rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkezd intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkiviili események megeldzése érdekében az intézmény vezetdje és az iskolatitkar
esetenként, a gondnok és az iskolatakaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor
koteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili, bombara utalo targy, szokatlan jelenség nem
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tapasztalhat6-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul
kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

Bombariadd esetén azonnal értesiteni kell a renddrséget, és a tovabbiakban a renddrség
altal javasolt magatartas, valamint utasitasok szerint kell eljarni.

A renddrség, a mentd és a tlizoltosag telefonszamat az intézményben a telefonok
kozelében, jol lathato helyre ki kell fiiggeszteni.

Az ¢épllet kiiiritésének, lezarasanak, vagyonvédelmének és a tanulok, valamint a
dolgozok biztonsdgos elhelyezésének modjat a munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyzatok
tartalmazzak.

Ha az intézmény munkavallal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdonnyebben elérhetd vezetdjének. Az értesitett vezetd vagy
adminisztracids dolgozé a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a
bombariadot.

A bombariad¢ elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd jelzésével torténik.
Lehetdség esetén a bombariad6 tényét az iskolaradidban is kozz¢é kell tenni.

Az iskola épiiletében tartézkodod tanuldk és munkavallalok az épiiletet a tiizriadd tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijelodlt teriilet — ezzel ellentétes
utasitas hianyaban — az udvar. A feliigyel6 tanarok a naluk 1évé dokumentumokat mentve
kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen 1évé €s hianyz6 tanuldkat haladéktalanul
megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd
helyen tartozkodni.

A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A renddérség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet vevd munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyegetdt hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb
tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariad6 lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariad6 4altal kiesett tanitdsi i1d6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds
meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi nap elrendelésével.

Katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi rendjének
iranyitdja az intézményvezetd. A feladatok végrehajtasaban kézremiikodnek az intézmény
megbizottjai. A végrehajtasi rend igazodik az intézmény bombariado tervéhez.

Az iskolan kiviili foglakozasokra valé oda- és visszautazas rendje

Tanuloink az iskola teriiletén kiviil az intézmény 4altal szervezett rendezvényeken
kizarolag tanari feliigyelettel vehetnek részt. Az iskolan kiviil szervezett foglalkozasrol a sziil6t
elézetesen tajékoztatni kell. Az esetlegesen jelenlévd sziilok vagy kiils6 szerv munkatdrsai nem
potolhatjak a pedagogus jelenlétét. A programot szervezd pedagdgus feladata gondoskodni a
tanulok biztonsagos utaztatasarodl, illetve eljutasardl. Jarmiivel torténd utazas esetén be kell
tartani a Kresz elirasait.
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Abban az esetben, ha a kiilsé helyszinre torténd eljutds akadalyozza mas tanitasi 6ra
megtartasat, gondoskodni kell a kiesett tanitasi 6ra potlasarol

9.2.A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségiigyi prevencio rendje

A fenntart6 €s az iskolaorvos, az iskolafogaszat, védondk kozotti megallapodas alapjan
biztositja az iskolai tanulok rendszeres egészségligyi felligyeletét.

Az intézmény feln6tt dolgozodinak egészségiigyi felligyeletét a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalatrdl sz616 torvény keretében biztositja.

Az intézményben heti egy alkalommal a rendelési id6 alatt orvosi ellatdsban
részesiilhetnek a tanulok.

Ezen tilmenden a védond fogadja a gyerekeket egészségiigyi problémaikkal
kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatds a kiilon jogszabalyokban rogzitett, megel6z0 orvosi
intézkedéseket €s sziirdvizsgalatokat tartalmazza.

Az intézmény és az iskolaorvos kozotti szerzddéses megallapodés alapjan az iskola-
egészségligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

e atanuldk évfolyamonkénti vizsgalata, szlirése,

e akonnyitett és gydgytestnevelés besorolasanak elkészitése,
e a gyermekek kotelezd véddoltasokban valo részesitése,

e szinlatas és latasélesség vizsgalata,

e fogaszati kezelés.

A kotelez6 orvosi vizsgalatokat, védOoltasok iddpontjat ugy kell osztalyonként
megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja. Az orvosi vizsgalatok
iddpontjat a védond a tanév elején elkészitett, az intézmény vezetdnek leadott litemtervben jelzi.
Az intézményvezetd tdjékoztatja az osztalyfonokoket, akiknek gondoskodniuk kell arrél, hogy
osztalyuk tanuloi az orvosi vizsgalatokon megjelenjenek. A sziil6t minden esetben tdjékoztatni
kell a gyermekét érintd vizsgalatokrol.

A dolgozok foglalkozas-egészségligyi ellatasa az iranyadd jogszabalyok szerint torténik.

A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Intézményilink a tanulok egészséges fejlddése érdekében biztositja a mindennapos
testedzést. A tanulok hetente az 6rarendbe illesztetten harom testnevelés oran vesznek részt, a
tobbi napon a testneveld tanarok tomegsport keretében tartanak szdmukra testedzéseket. Az
egészséges tanulokat testnevelés orardl atmeneti idore csak az orvos mentheti fel, szakorvosi
vélemény alapjan. A felmentést a tanuld koteles a testneveld tanarnak atadni. A tanulok egy
részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett vagy
gyogytestnevelési foglalkozast irjon el a szamukra.

A konnyitett testnevelés soran az érintett tanul6 részt vesz ugyan az 6rarendi testnevelés
orakon, de bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat — allapotatol fiiggéen — nem kell
végrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi vélemény figyelembevételével — a tanulokat
gyogytestnevelési foglalkozdsokra wutalhatja. A gydgytestnevelési oOrdkat szakképzett
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gyogytestneveld tanar vezeti. A gydgytestnevelési foglalkozasokon az érintett tanuldk szdmara
sziikséges specialis gyakorlatokat végeznek.

A gyogytestnevelési ellatds és a gyogy uszas kotelezd egészségvédd alapellatds a
raszorul6 tanulok részére.

Az egészséges életmodra nevelés

A gyermekek, tanulok egészséges pszichés ¢€s testi fejlodése sziikségessé teszi az
egészségligyl felvilagositast. Az iskolaorvos, védond, kiilsé szakember az osztalyfonok
kérésére a tanulok egészséges életmodra nevelése érdekében felvilagosito eléadasokat tart.

Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos
hatésair6l (dohanyzés, droghasznalat, alkoholfogyasztds) az életkoruknak megfeleld6 moédon
tajékozodhassanak.

Fogaszati kezelés
Evi egy fogaszati sziirGvizsgalat torténik a minden gyermekre kiterjedéen.

Az ellatas rendje

Az iskola-egészségiigyi ellatas az alapellatas része. Az iskolaorvosi rendelében
egészséges gyermekek ellatdsa torténik. A beteg elldtdsa a haziorvos/hdzi gyermekorvos
feladata.

6-18 éves gyermekek korében azonban iskolai tartozkodasuk ideje alatt akut
megbetegedés is eléfordul. Ennek észlelésekor kiskorti gyermekeknél az elsd tennivalo a sziilok
értesitése. Sziikség lehet a lazcsillapitasra, fajdalomcsillapitasra, sebellatasra, az akut beteg
pihentetésére, feliigyeletére a sziilok megérkezéséig.

Az elsdsegélynyujto 1ada az iskolaorvosi rendeldn kiviil elérhetd helyen, a titkarsagon is
rendelkezésre all. Az ,,elsésegélynyt;jto hely” tabla az iroda el6tt jol lathatéan van elhelyezve.

A tanul¢ ellatasa az egyeztetetések utan a kovetkezo:

A probléma észlelésekor az titkdrnd értesiti a sziilot, aki a beirdsi napld alapjan
rendelkezik a sziil telefonszamaval. O feliigyeli a tanuldt a sziils, esetleg a mentészolgalat
megeérkezéséig. Tovabbi vizsgalatra a tanulot az osztalyfonok, vagy a tandrat/foglalkozast tarto
szaktanar kiséri.

9.3.Rendkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

A tanuldbalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok

A munkavédelmi felel6s megbizasa az intézmény vezetdjének feladata.

A pedagdgusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatdt tart az intézményben a fenntartoval szerzédést kotott szolgaltato
képviseldje, a belépd 1j dolgozdnak a belépésekor.

A tijékoztatd tényét és tartalmat dokumentéalni kell. Az oktatdson vald részvételt az
munkavallalok alairasukkal igazoljak.

Az alkalmazottak esetében is barmely balesetveszélyt el6idéz6 ok észlelésekor azonnal
jelentési, hiba elharitasi vagy ennek megtorténtéig feliigyelet biztositasi kotelezettségiik van.
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Minden tanév elején a szaktandrok, amely tantargyak tanuldsa soran technikai jellegii
balesetveszEly lehetdsége all fenn az eléforduld veszélyekre és megeldzésiikre is felhivjak a
tanulok figyelmét. Ilyen tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, technika, informatika ¢és
testnevelés.

Az egyes szaktantermekben és a tornateremben érvényes balesetvédelmi eldirasokat a
termek hasznélatara vonatkozo eldirdsokat a tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles
megismertetni. A szaktantermekben és a tornateremben csak tanari felligyelet mellett
tartozkodhatnak tanuldk. A szaktantermekben és a tornateremben levo technikai eszkozok,
berendezések, anyagok hasznalata csak az erre hivatott és kiképzett szaktanar jelenlétében és
engedélyével torténhet.

Tanul6i kisérlet eldtt, géphasznalat, eszkdzhasznalat alkalmaval a szaktanar eseti
balesetvédelmi oktatast tart.

Az oktatas megtorténtét az osztalynaplokban, csoportnaplokban dokumentalni kell. A
jelen nem 1évd tanuldk szamara gondoskodni kell a potlolagos ismertetésrol.

Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltérd koriilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirdndulds, munkavégzés, stb.). A t4jékoztatast a foglalkozast vezetd
pedagbgus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulobalesetek bejelentése tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a
pedagbdgus, aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek
jegyzokonyvezését, nyilvantartasat és az igazgatonak valo kiildését megbizott felelds veégzi.

A pedagogusok a tanitasi 6rdkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkozoket
csak kiillon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitisa az
intézményvezetd hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az
eszkoz oOrai hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai
eszkozok a tanitasi ordkon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

Az intézmény vezetdje, a munkavédelmi felelés €és a gondnok, tanév eleji bejardson
ellendrzik, hogy az épiilet, a tantermek, a butorok, az eszk6zok biztonsagos miikodtetésének
feltételei adottak-e.

A Dbejarasrol jegyzOkonyv, a felmeriilt hibadk, veszélyforrasok elharitasara pedig
intézkedési terv késziil.

A hibdak, baleseti és veszélyforrasok elharitdsdt a gondnok szervezi, teljesitését az
intézményvezetd ellendrzi.

Intézkedések a veszély fennallasa esetén

Amennyiben megoldhatd, a pedagogus kotelessége a veszély elhdritasa. Ha szamara
megoldhatatlan a veszély elharitasa, koteles haladéktalanul tajékoztatni az intézményvezetot.
A vezetd feladata a veszélyforras kivizsgalasa, és az elharitds érdekében utasitas adasa a
gondnoknak, illetve kiils6 szakember bevonasaval a veszély elharitasa.

A gyermekek, tanulok egészséget veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend
A problémas helyzetet a szaktanarok jelentik az intézményvezetonek, aki ezt tovabbitja
fenntarto felé, akik megteszik a sziikséges intézkedéseket.
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Intézkedések baleset esetén

A pedagoégus haladéktalanul koteles jelenteni az intézményvezetdnek, ha tanitvanya
balesetet szenvedett.

Az intézményvezetd mérlegelve a baleset sulyossdgat, mentét hiv, illetve orvosi
segitséget kér, és tajékoztatja a szlilot a balesetrdl.

A munkavédelmi felelds koteles kivizsgalni a tanulobaleseteket, és a jogszabalyban
meghatarozottak szerint azokat dokumentalnia kell, illetve eleget kell tennie a sziikséges
bejelentési kotelezettségnek.

Gondatlansagbol bekovetkezett baleset esetén az adott tanuldcsoportot ismételt
balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni.

Amennyiben az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényen, kirdndulason, egyéb
programon tanuldi baleset torténik, a jelen levo, intézkedésre jogosult intézményi alkalmazott
sziikség szerint értesiti a mentdket, a tlizoltokat, a renddrséget, a sziildket. Az intézmény
vezetdjét minden tanulo6i balesetrdl haladéktalanul értesiteni kell.

Tanul6i baleset esetén az intézmény teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettségét.
Haladéktalanul kivizsgdlja a harom napon tul gyogyuld sériilést okozo tanuldi baleseteket.
Feltarja a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

A balesetrdl készitett jegyzokonyv 1-1 példanyat a kivizsgalas befejezését kdvetden
atadja a tanulonak (kiskoru esetén a sziilének), illetve irattarba helyezi. Ha a jegyzOkonyvet a
sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni,
akkor azt meg kell indokolni.

A munkavédelmi feladatok ellatasara felkért dolgozo koteles a tanév zérasa, értékelése
el6tt irasban beszdmolni az intézményvezetdnek a munkavédelmi-balesetvédelmi munkarol, a
tanulobalesetek alakuldséarol.

X. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogiai munka ellendrzése tobb szinten torténik:

a. orszagos szakmai ellendrzés

b. fenntarto ellendrzése

c. belso ellendrzés

Az ellendrzés lehet:

a. szakmai

b. torvényességi

A 20/2012. (viii. 31.) EMMI rendelet XV. fejezet a nevelési-oktatasi intézményben
lefolytathatd szakmai ellendrzések szabdlyai, az orszdgos pedagogiai-szakmai ellendrzésben
részt vevl szakértd tevékenysége folytatdsanak szakmai feltételei 146.§—156.§
szabalyozasanak megfelelden az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

a) a pedagogus ellendrzése,

b) az intézményvezetd ellendrzése,

C) az intézményellendrzés.
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A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A pedagogiai munka ellendrzése a tanévenkénti munkaterv szerint.

A nevel6-oktatd munka bels6 ellendrzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tandran
kiviili foglalkozasokra is. Az ellenérzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét és litemezését
az évenként elkészitendd ellendrzési terv tartalmazza, mely magaba foglalja az éves
onértekelési tervet is.

A belsé ellendrzés céljai, feladatai

Az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka atfogd ellendrzése, a felmeriild hibak
észlelése és korrigalasa, a hatékonysag novelése.

A belso ellendrzés legfontosabb feladata az iskolaban folyd pedagdgiai tevékenység
jogszertiségének, hat¢konysaganak ellendrzése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és
sziikséges megerdsiteni a pedagogusok munkéjat, milyen teriileten kell a rendelkezésre allo
felszereléseket felyjitani, illetéleg bdviteni.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a
szakmai feladatok végrehajtasanak ellendrzése az intézményvezetd feladata, kotelessége és
felelossége. A hatékony és jogszerli miikddéshez azonban rendszeres és jol szabalyozott
ellendrzési rendszer mukodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban foglaltak
mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakdri leirasa, teremti meg.

A belsé ellendrzés végrehajtasa
Az ellenOrzéshez, mérésekhez ellendrzési terv késziil, ez keriil ilitemezésre az éves
munkaterv alapjan. A bejelentett ellendrzések mellett alkalomszerii ellendrzésekre is sor keriil.
Az ellendrzésre jogosult személyek
> igazgato, igazgatohelyettes
» amunkakdzosség-vezetok,
» (sajat osztalyukban) az osztalyfonokok.
» felkérésre kiils6 szakértd
> Intézményi Onértékelési Csoport és az altala felkért kollégak
Rendkiviili ellendrzés megtartasat kérheti
» az intézményvezetd
» aszakmai munkakdzosség,
» az érintett pedagogus,
» asziiloi munkakdzosség, amelyet az igazgatd engedélyez,
Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végz0 ismerteti az €rintett pedagoégussal, aki
arra észrevételeket tehet.
A belso ellendérzés formai, modszerei
» oralatogatas,
» Oraelemzés,
» beszamoltatas,
» eredményvizsgalatok, felmérések,
» napléellendrzés, dokumentumok ellendrzése.

39



A pedagdgus adminisztracios feladatainak ellendrzése folyamatos az iskolavezetdség
részEérol. Az ellendrzést végzo feladatai a munkakori leirasban jelennek meg.

Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellenérzés eredményeit a szakmai
munkakozosségek kiértékelik, megvitatjak, és ennek eredményeképpen a sziikséges
intézkedések megtételét kezdeményezhetik az intézményegység vezetésénél.

Az el6z6 tanitasi év ellendrzéseinek tapasztalatait Osszegezni kell a tanévzard
értekezletre, megallapitva, hogy az esetleges hidnyossagok megsziintetése érdekében milyen
intézkedések megtétele sziikséges.

A munkak6zosség-vezetok elsosorban munkakori leirasuk, tovabba az intézményvezetd
utasitasa €s a munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban.

Minden tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e tanitdsi 6rdk, napkdzis foglalkozéasok és egyéb foglakozasok ellendrzése (intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség-vezetok),

e tanitédsi orak és egyéb foglalkozasok latogatisa szaktanacsadoi, szakértéi kompetencidval,

e anaplok folyamatos ellendrzése,

e azigazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellendrzése,

e az SZMSZ-ben eldirtak betartdsanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanéri intézkedések
folyaman,

e  atanitdsi 6rdk, napkozis foglalkozasok, egyéb foglalkozasok, kezdésének ¢€s befejezésének
ellendrzése.
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Intézményi onértékelés
A pedagbdgus, a vezetd és az intézmény tevékenységeinek, kompetencidinak ¢és
eredményeinek atfogd, szisztematikus, rendszeres, Osszehasonlithatd, dnmaga altal elvégzett
feliilvizsgalata.
Az onértékelések fokuszaban a tanuldsi-tanitasi folyamat, a pedagdgiai munka mindsége
all.

Kiemelt célja:
iranymutatast adjon a pedagdgus, a vezetd ¢és az intézmény pedagogiai-szakmai
munkdjanak fejlesztéséhez
mindharom szinten segitséget nyljtson a tanfeliigyeleti ellenorzéshez, értékeléshez
tdmogassa a pedagogusok mindsitésre torténo felkésziilését

Y

az intézményi célokhoz, elvardsokhoz mérten mutassa a fejlddést és az elérehaladést
segitse meghatdrozni  az erdsségeket, amelyekre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben
mutassa meg a fejlesztendd teriileteket, fejlesztéseket inditson el

fejlesztési és intézkedési tervben rogzitse az onfejlesztési programokat

a ciklikusan ismétl6dd, Gjabb onértékelés keretében vizsgélja a fejlesztés eredményességét.

YVVVVVYVYY

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan az intézményi Onértékelést az
Onértékelési kézikonyvben rogzitettek szerint kell végezni.

Az Onértékelés tervezését, koordinalasat, timogatasat és ellendrzését az onértékelési
csoport végzi. Az 5 f6s pedagdgus munkacsoport tagjait az intézményvezetd jeloli ki, és a
feladat ellatasahoz sziikséges jog- és feleldsségi korrel ruhdzza fel.

Az onértékelési csoport elkésziti az intézmény 6téves onértékelési ciklusdnak tervét, az
Onértékelési Programot, valamint ennek az adott tanévre vonatkozo lebontasat az Eves
Onértékelési Tervet.

Az 6t évre sz016 Oonértékelési program meghatirozza az onértékelési munka céljat, elvart
eredményeit, a megvaldsitashoz szilikséges feladatokat, azok litemezését és a sziikséges emberi
¢s egyéb eréforrasokat.

Az onértékelési program tartalmazza (a 20/2012. (VII1.31.)) EMMI rendelet
intézményi onértékelésre vonatkozé eldirasai figyelembevételével):
» az elokészitésre vonatkozo eljarasrendeket, altalanos szabalyokat
(tervezés, tajékoztatas, az elvarasok intézményi értelmezése)
» amegvalositasra vonatkozoé eljarasrendeket, altalanos szabalyokat
(6ralatogatasok, interjuk, kérddives felmérések szervezésére és lebonyolitasa)
» az Onértékelés mindségbiztositasara, értékelésére vonatkozod eljarasrendeket, altalanos
szabalyokat.

Az otéves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitdsa az adott tanévre
vonatkoz6 éves onértékelési terv szerint torténik.
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Az éves onértékelési terv tartalmazza:
e az adott tanévben Onértékelésre keriilé pedagogusok felsoroldsat
e avezetd értekelés esedékességét
e az intézményi 6nértékelés azon elemeit, melyek az adott tanévben keriilnek értékelésre
e az ellendrzésbe bevont feleldsok megnevezését, részfeladatok meghatarozasat
e az egyes értékelési feladatok litemezését
e akdzremiikddo partnerek bevonasanak modjat.

Az Onértékelési Program és az Eves Onértékelési Terv az OH altal mikodtetett
informatikai feliileten keriil rogzitésre, melyet az onértékelési csoport erre kijeldlt tagja végez
el.

A tervben rogzitetteknek megfelelden az informatikai feliilet biztositja, az értékelésben
részt vevok szdmara, az adatgylijté €s értékeld funkciokat.

Az onértékelés szintjei:
e pedagogus onértékelés
e vezetdi onértékelés
¢ intézményi dnértékelés

Pedagogusok onértékelése
A pedagogusok onértékelése a tanfeliigyeleti ellendrzést megeldzden legalabb kétévente
torténik. A pedagogus onértékelés a vezetdkre is vonatkozik.

Az onértékelés alapja
e a pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodo altalanos elvarasok
e apedagdgusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok
e az Onértekelési csoport altal kidolgozott, a neveldtestiilet altal elfogadott, az OH informatikai
feliiletén rogzitett, pedagdgusokra vonatkozé intézményi elvarasok

Az onértékelés eszkozei
e az eldzo pedagogusellendrzés (tanfeliigyelet €s Onértékelés) valamint az intézményi
onértékelés adott pedagdgusra vonatkozo értékeldlapja
e dokumentumok vizsgalata (tanmenetek, naplok, tanulok munkai)
o kérddivek elemzése (pedagdgus, sziild, kolléga)
e két Ora latogatasa, értékelése
e pedagogus és vezetdi interjuk
o Osszegzés feltoltése az online feliiletre

Az onértékelés eredményére alapozva a pedagogus a vezetovel egyeztetve két évre sz616
egyéni Onfejlesztési tervet készit.
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Vezetoi onértékelés
Az intézményvezetd munkdjanak onértékelése a vezetdi ciklus masodik és negyedik
¢vében, a tanfeliigyeleti ellen6rzést megeldzden torténik.

Az onértékelés alapja
e a vezetdi kompetencidkhoz kapcsolodo altalanos elvarasok
o tanfeliigyeleti ellendrzés alapjat képezo indikatorok
e az onértékelési csoport altal kidolgozott, a neveldtestiilet altal elfogadott, az OH informatikai
feliiletén rogzitett, intézményvezetdre vonatkozo intézményi elvarasok

Az onértékelés eszkozei

e az eldzd vezetdi ellendrzés (tanfeliigyelet) €s az intézményi onértékelés vezetdre
vonatkoz6 értékeldlapja

e dokumentumok vizsgalata (Vezetdi palyazat/program, Pedagodgiai program, az egymast
kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok,. SZMSZ)

o kérdoivek elemzése (vezetdi, neveldtestiileti, sziiloi)

e két ora latogatésa, értékelése

¢ interjuk (vezetdvel, vezetd tarsakkal, munkaltatdval)

o Osszegzés feltoltése az online feliiletre

Az onértékelés teriiletei
e A tanulas ¢€s tanités stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
e A viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
o Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
e Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa
e Az intézmény stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa

A vezetd az Onértékelésre ¢€piild, egyéni Onfejlesztési tervet készit, amelyet az
értékeléssel egyiitt feltdlt az informatikai rendszerbe. Az oOnfejlesztési tervet eljuttatja a
fenntart6 részére, aki a megvalosithatosag eldsegitésére megjegyzéseket flizhet a tervhez.

Intézményi onértékelés
Az intézmény atfogd onértékelése egyszer torténik az 5 éves vezetodi ciklus alatt.

Az onértékelés eszkozei

e dokumentumok vizsgélata (Vezetdi palyazat/program, Pedagdgiai program, az egymast
kovetd 2 tanév munkaterve és az éves beszamolok, SZMSZ Pedagdgiai program,
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv, Hazirend, Mérési eredmények adatai, elemzések
Ot évre visszamendleg, a pedagogus oOnértékelés eredményeinek Osszegzése, az eldzd
intézményellendrzés (tanfeliigyelet és az intézményi onértékelés értékeld lapjai),

o kérddivek elemzése (vezetdi, neveldtestiileti, sziiloi elégedettségi mérések)

o két ora latogatasa, értékelése
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¢ interjuk (vezetdvel, csoportos interji az intézmény pedagdgusainak €s a sziilok képviselonek
részvételével)
o Osszegzés feltoltése az online feliiletre

Vizsgalandé teriiletek:
e Pedagoégiai folyamatok
e Személyiség- ¢s kozdsségtejlesztés
e Eredmények
e Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikaciod
e Az intézmény kiils6 kapcsolatai
e A pedagogiai munka feltételei
e A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A teljes onértékelési folyamat az adatgytijtési és Onértékelési szakaszokbdl all. Az
adatgytiijtés egyes részfeladatait ellatd kollégakat az éves Onértékelési terv tartalmazza. Az
adatgyljtés eredményeinek rogzitése az online-felilleten torténik. A feliillet elérhetd az
intézményvezetd €s az onértékelési csoport tagjai szamara.

Az intézményre vonatkozo elvardsok teljesiilésének vizsgélatat, az 6sszegzd értékelést
az intézményvezetd végzi. Ennek alapjan meghatarozza értékelési teriiletenként a kiemelkedd
¢s fejleszthetd teriileteket.

Xl. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 58. § (3-5) bekezdésében foglaltak és a
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 53. § - 61. §-a alapjan folytatjuk le, melyet felhatalmazas
alapjan egyeztetd eljaras eldézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a
sérelmet elszenvedd kozotti megallapodéas létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld/tanar kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

Az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informéciot a fegyelmi eljards varhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérdl.

A fegyelmi eljarast meginditd hatdrozatban tijékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a
fegyelmi eljarast megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni
az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.
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Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és a sziilot
nem kell értesiteni.

Az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény vezetdje
tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl €s helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl irdsban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei.

Az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagoégusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziilojének egyetértése sziikséges.

A feladat ellatasat a megbizand6é személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza.

Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett ¢és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazéasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

Ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom
hénapra felfliggeszti.

Az egyeztetést vezetOnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos megéllapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

Az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanul6
osztalykozosségeben kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet
informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa.

Az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

A sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodésban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet fent emlitett szakaszaiban foglaltak alapjan a
tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljarés részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk
meg.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz616 informacid megszerzését kovetd 30. nap
a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.
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A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarodl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat
napirendre tiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoéban ismertetni
kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelOtestiilettel. A jegyzokonyv ismertetését kovetd
kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsdg tagjai valaszolnak, az
¢szrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges mértékben — a hatarozati
javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkdnyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrdl €s a bizonyitasi eljarasrol irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd hdrom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak €s a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
szll6jének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfokt hatdrozat meghozatalat célz6 neveldtestiileti
értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatdsaval) meg kell
jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

X1l. AZINTEZMENYI ADMINISZTRACIO

Az intézmény nevét a bejaratnal kihelyezett névtabla mutatja az érkezOk szamara.
Intézményiink az iskola nevével, cimével és logojaval ellatott hivatalos levélpapirt hasznal. Az
intézmény hivatalos iratain a fejléces névbélyegzot és az alairasok hitelesitésére a hivatalos
korbélyegzot hasznaljuk.

Az iskoldban haszndlt tanligyi nyomtatvanyok: bizonyitvany, poétlap, bizonyitvany
masolata, torzslap. Ezek beszerzése a fenntartoval egyeztetve torténik. Orzésiiket és
kezelésiiket az irattari szabalyzat rogziti.

,»Az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl
kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelds miniszter ... altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval, a személyiségi, adatvédelmi ¢&s biztonsdgvédelmi kdvetelmények
megtartasaval elektronikus tton is elkészithetok és tarolhatok.” Nkt. 57. § (6)

Intézménylinkben az aldbbi elektronikusan eldallitott dokumentumokat hasznaljuk.
Az intézményben elektronikus uton eldallitott papiralapt nyomtatvanyok:
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» atanuldbalesetek elektronikus uton torténd bejelentése,

a KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok,

» az elektronikus naplobdl kinyomtatott dokumentumok: félévi bizonyitvany,
anyakonyv, stb.

» levelezés, hatarozatok, utasitasok

A\

12.1. Az elektronikus titon eléallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyt — az igazgat6 utasitasa szerinti
gyakorisaggal — papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kovetoen:

o ¢l kell 1atni az igazgato eredeti alairdsaval és az intézmény bélyegzdjével,

e az vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi

szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell megdrizni.

A papiralapu irattarazés tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsdért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl is az
intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus Gton torténd bejelent6lapja papiralapu nyomtatvanyanak
hitelesitésére és tarolasara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

A KIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mindsiild dokumentumok

hitelesitési rendje:

e El kell helyezni a papiralapti dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza
a hitelesités idopontjat, a hitelesité aldirdsat és az intézmény hivatalos korbélyegzo
lenyomatat, és ,,elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.

e A fiizet jelleggel Osszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a fiizet kiilsé lapjan
vagy annak belsd oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tiintetni
azt is, hogy a dokumentum hény lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités
szovege:

Hitelesitési zaradék

eaz iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utalast:
,elektronikus nyomtatvany”,

e az elektronikus €és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszdmozott oldalbol/lapbol all.

KB e
PH

hitelesito
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Az elektronikus naplé hitelesitésének rendje:

Az adatok taroldsa a naplé hasznalata soran atmenetileg az iskola szerverén torténik, a
frissités a biztonsagi eldirdsoknak megfeleld gyakorisaggal torténik. A digitalis naplo
elektronikus uton tarolja a tanulok adatait, a foglalkozasok tananyagat, a hianyzokat, valamint
a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziil6k értesitését és egyeb, a tanarok munkajat segitd
informdciokat. A tarolt adatok koziil:

e Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott honapban megtartott 6rak,
helyettesitések stb. szamarol készitett kimutatast, azt az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes
aldirja, az intézmény korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési
szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e A tanuld félévi osztilyzatairdl az iskola koteles papiralapu értesitdt kiildeni az iskola
korbélyegzdjével €s az osztalyfondk alairasaval ellatva.

o F¢léves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok igazolt és igazolatlan orait, a tanuldi
zaradékokat. Ezt az igazgatd vagy az igazgatohelyettes aldirja, az intézmény
korbélyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell
tarolni.

e A tanév végén a digitalis naplo altal generalt anyakonyvbdl papiralapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg. A megjelolt
személyek alairasaval és az intézmény kor alaku pecsétjével ellatva valik hitelessé. A
tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell tarolni.

e Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan orak szamat, a zaradékokat tartalmazd iratot kollégiumvaltas vagy a tanuldi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

e Tanév végén a végleges osztadlynaplo fijlokat kiils6 adathordozora kell menteni, az
adathordozot az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivalni sziikséges.

12.2. Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

A Kozoktatasi Informécios Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és
tarolt dokumentumokon elektronikus alairast (amennyiben van az intézményben erre lehetdség)
kizardlag az intézmény igazgatdja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaloi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintii
jogok beallitasai az intézményvezetdi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez val6 hozzaférés egyedi felhaszndloi névvel és ehhez tartozo,
kizarolag a felhasznalé altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznaléra azonos
felhasznalonév nem engedélyezhetd. A felhasznalonevet, a hozzatartozd jelszot lezart
boritékban az iskolatitkar 6rzi. A mésok altal megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR napldzza. Jogosulatlan (més adataival vald) hozzaférés esetén az
okozott karért — az intézményvezeto altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart
okozo személyesen felel.

Hasonlo eljaras kovetendé minden az intézményre vonatkozé adatot tarold adatbéazisok
hozzatérésével kapcsolatban is.
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X111. A PEDAGOGIAI PROGRAMROL VALO TAJEKOZODAS
RENDJE

A pedagdgiai program nyilvanos.
Megtekinthetd az intézmény honlapjan, 1 példany az intézményvezetdi irodédban és a
konyvtarban.

X1V. EGYEB SZABALYOZASOK

A sziilok, tanuldk, érdeklédok tajékoztatasanak formai

Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként 3 sziildi
értekezletet tart. Ezen tul a felmeriilé problémdk megoldasa céljabol az intézményvezetd, az
osztalyfonok vagy a sziil6i kozosség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Ossze.
Osszevont sziili értekezletet az intézményvezetd hivhat dssze.

Tanari fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — a munkatervben kijeldlt idépontban —
kettd alkalommal tart fogadoorat.

A pedagogusok heti egy 6ran fogadoorat tartanak érarend;iik szerint. Erre az idopontra
és az évi kétszeri alkalomra a honlapon keresztiil a sziil6 lehetdleg jelezze részvételi
szandékat.

Amennyiben a sziild, gondvisel6 a fogadddran kiviili idédpontokban kivan konzultalni
gyermeke tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon , elektronikus
levél atjan, E-naplon keresztiil torténd idépont-egyeztetés utan kertilhet sor.

A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok €s az osztalyfonokok, napkozis neveldk az ellendrzd
¢s tajékoztatd fiizeten keresztiil tesznek eleget tajekoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilvel valo
kapcsolatfelvétel telefonon vagy elektronikus levélben is torténhet.

Az osztalyfénok irasban tdjékoztatja a sziiloket a fogadoordk, a sziildi értekezletek
1d6pontjardl és mas fontos eseményekrdl lehetdleg legalabb 6t munkanappal az esemény elott.

A didkok tajékoztatasa

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés
elkésziiltét kovetd kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a
tanuloval. A tudéas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy
heti 6raszamanal eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabaly alol a heti egy orés targyak kivételt
képeznek, e targyakndl is sziikséges a harom osztilyzat megléte a tanuld lezardsdhoz. Az
osztalyzatok szaméanak szambavétele napléellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok
megirasanak idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijeldlt idépont el6tt
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tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot
lehet iratni.

A tanuld egy irasbeli vagy szobeli feleletére (angol, magyar nyelv és irodalom irasbeli
kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhat6. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irdsbeli
szamonkérések, dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell
osztani.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd €s jutalmaz6 intézkedésekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétol, szaktanaratél vagy a dontés hozdjatdl. A didkkozosséget érintd
dontéseket iskolagyiilésen, vagy kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomasara
hozni.

A tanuldi hiagnyzas igazoldsa

A tanuldi hidnyzéssal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban
a hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbirdlasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitlink az aldbbiakban.

A tanul6 koteles a tanitasi orakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tdvolmaradasat a hdzirendben meghatdrozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalyfonok a tanév végéig koteles megorizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkez6 esetekben:
a) a szllé (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irdsbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
¢) a tanuld hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

— bejarod tanulo érkezik késdbb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,

— rendkiviili esetben, ha a tanuld hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6jaras stb.).

A tanuld szdmara eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a sziilé (nagykort tanulo esetében a
tanulo) irasban kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként harom napig az osztalyfonok,
ezen til az intézmény-vezetd dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran
figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak
mennyiségét €s azok okait.

Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulokat megilleté kedvezmények

Megyei ¢és orszagos szaktargyi versenyek dontdje elétt — a verseny napjain kiviil — egy
tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar és az intézményvezetd ezt indokoltnak
latja. A megyei és orszagos szervezésl versenyek iskolai fordulgjara szabadnap nem jar.

Iskolai vagy varosi versenyen résztvevd tanuld két 6éraval (120 perc), megyei versenyen
résztvevd tanuld a szaktanara altal meghatarozott iddpontban mehet el a tanitdsi orakrol. A
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szaktanar koteles tdjékoztatni az intézmény vezetdt, valamint az osztalyfonokot, és az érintett
szaktanarokat a versenyzok nevérol, és a hianyzas pontos idejérol.

Sportversenyekkel ¢és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak
meghallgatdsa utdn — az intézményvezetd dont. A dontést kdvetden a szaktanar és az
osztalyfonok az el6z6 pontban leirt mdédon jar el.

A kozépfoku intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb harom
intézményben vehet részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni az osztalyfonok
javaslata s az intézményvezetd dontése alapjan. A nyilt napon val6 részvételt rogziteni kell a
napldoban, és ezt a hidnyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

A tanuloi késések kezelési rendje

A napld bejegyzései szerint az iskolabdl rendszeresen késd tanuld sziileit az
osztalyfonok értesiti, ismétlédés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal
a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A tanul¢ tanitasi 6rarol valo késését, a késés percekben szamitott idotartamat és a tanulo
hianyzasat az orat tartd pedagodgus a naploba bejegyzi. A mulasztott ordk igazoldsat az
osztalyfondk végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok az
intézményvezetod €s az ifjusdgvédelmi feladatok koordinalasara felkért pedagdgussal egyiitt jar
el, szlikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési
eljarast.

Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése

A sziil6k tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3)
bekezdésének eldirasai szerint torténik.

Tankoteles tanulo esetében:

Az elsé mulasztas utan kap értesitést a sziild az iskolatol.

Az igazolatlan mulasztasok ismétlddésekor az iskola a gyermekjoléti szolgélatot, majd
10 igazolatlan 6ra fol6tt a Févarosi Kormanyhivatalt, vagy (vidéki tanul6 esetén) a telepiilési
jegyz0t értesiti — ezek kovetkezményeként a gyermekjoléti szolgalat keresi fel a csaladot, €s
kezdi el gondozd munkdjat a csalad iskolaval valo egylittmitkodésének erdsitése érdekében.

A 30 ora igazolatlan hidnyzas utani iskolai értesitést kovetden a Kormanyhivatal,
illetve a jegyzd szabalysértési lejarast indit a gondviseldvel szemben.

50 igazolatlan ora f6l6tt sor kertil az iskolaztatasi tdimogatéas folyositasanak
sziineteltetésére, illetve indokolt esetben a fiatalkori védelembe vételére.

Ha a tanul6 mulasztdsainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, ¢és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

Nem tankételes kiskoru tanul6 esetében:

e elsd igazolatlan ora utan: a naplé adatai révén a sziilo értesitése,

e atizedik igazolatlan 6ra utan: a sziilé postai uton torténd értesitése (a masodpéldanyt
az irattarban kell 6rizni),
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e a huszadik igazolatlan 6ra utdn: a szild postai Uton torténd értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell Orizni),
¢ aharmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanuldi jogviszony megsziintetése.

Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megeldzoen legalabb két alkalommal
postai uton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziil figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

A tanulo altal keészitett dolgokert jaro dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld
kozotti eltéré megallapodéds hianyaban a tanuld jogutédjaként a nevelési-oktatasi intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba kertilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott
eld a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve,
hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi
intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondba kertiilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanuldt dijazas illeti meg. A megfeleld dijazasban a tanul6
— tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodés alapja minden esetben a tanul6 szellemi és
fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozéséra forditott becsiilt munkaidd. A
dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni
koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irasban koteles ajanlatot
tenni a tanuld és az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozéan. A megéllapodéasnak
tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast
mindkét fél (a kiskoru tanul6 esetében a sziild és a tanulo) aldirja. Amennyiben a megallapodast
illetéen nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovéabbi
megallapodas hianyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvetden nem engedélyezhetd, kivéve, ha a
reklam az aldbbiakban felsorolt célokat szolgalja.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kozvetit, ezen beliil a
gyermekek, tanulok személyiségének fejlddésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatési,
miuvelddési célt szolgal:

e apedagogusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolcesi értékrendet erdsiti,

¢ a kornyezettudatos magatartasi forméak hatékonysagat eldsegiti,

e az egészséges ¢letmoddal Osszefiiggésben az egészséges taplalkozast, testedzést

szolgalja, a sportolasi lehetdségeket boviti,

e a kultira, a mivelddés kozvetitésére szolgal (példaul a koézmivelddési,

kozgytijteményi intézmények, allat- és novénykert programjainak, musorflizeteinek
terjesztése).
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e A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel — Osszefiiggésben csak  olyan
reklamtevékenység engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem iitkozik. Az orszagos
¢s helyi valasztasok alkalmaval — a valasztasi torvénynek megfeleléen — az
intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo6 tajékoztatok kifliggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezhetd.

Az intézmény teriiletén beliil reklamanyag, tajékoztatd kihelyezését — amennyiben az a

tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ossze, €s igy az intézmény hasznaldinak korét érinti,
érintheti — az intézményvezetd személyesen engedélyezi.
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Fenntartoi és mitkodtetoi nyilatkozat

Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 26.§ (1) /25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora
tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések
(fejezet- és cimmegjeldlések, a tobbletkotelezettség tartalma)

fejezet cim a tobbletkotelezettség
tartalma

l. Sz. Konyvtari szabalyzat Konyvtari allomany fejlesztése
melléklet
12. fejezet Az elektronikus uton eldallitott Elektronikus alairas
Intézményi papiralapt nyomtatvanyok
adminisztracié | hitelesitésének rendje
12. fejezet Az elektronikus uton eldallitott Elektronikus naplo
Intézményi papiralapii nyomtatvanyok
adminisztracié | hitelesitésének rendje
12. fejezet Bevezetés Nyomtatvanyok, bélyegzok,
Intézményi cimer, tablak beszerzése
adminisztraciod

vonatkozasdban a Szombathelyi Tankeriileti K6zpont, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tantsitom, hogy a fenntartd dontésre jogosult
szerve/vezetoje a pedagogiai program/szervezeti €s milkddési szabalyzat/hazirend™ fenti

rendelkezéseivel egyetért, azokat jovahagyja — az intézmény mindenkori éves koltségvetési
keretének terhére.

Kelt: Szombathely, 2020. év februar honap 10. nap

fenntart6 képviseldje
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XV. ZARO RENDELKEZESEK

Az itt és a mellékletekben nem szabalyozott kérdésekben az érvényes jogszabalyokat, a
fenntart6 szabdlyzatait €s az intézmény sajat szabalyzatait kell alkalmazni.

Jelen szabalyzat a Sziildi Kozosség, az Intézményi tanacs és a Didkonkormanyzat
véleményének kikérése utan az intézményvezetd eldterjesztése utan a tantestiilet fogadja el, a
fenntart6 hagyja jova.

A szabalyzat az elfogadas napjan 1ép érvénybe, és ezzel az el6z6 szabalyzat érvényét
veszti.

XVI. LEGITIMACIOS ZARADEKOK

16.1. Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai

A szervezeti és miikodési szabdlyzatot | modositasat az intézmény diakonkormanyzata
2020. év februar ho 10. napjan tartott iilésén megtargyalta. Alairdasommal tantsitom, hogy a
didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata
soran, a jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Szombathely, 2020. év februar honap 10. nap

didkonkormanyzat vezetdje

A szervezeti és miikodési szabalyzatot | modositasat az intézményi tanacs 2020. év
februar ho 10. napjan tartott tilésén megtargyalta. Aladirdsommal tantsitom, hogy az intézményi
tanacs véleményezési jogat jelen szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Szombathely, 2020. év februdr honap 10. nap

az intézményi tanacs elndke

A szervezeti és miikodési szabdlyzatot | médositasat a sziiléi szervezet 2020. év februar
hé 10. napjan tartott tilésén megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy a sziiléi szervezet
véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgélata soran a(z) iskola miikddésével kapcsolatban
gyakorolta.

Kelt: Szombathely, 2020. év februdr honap 10. nap

sziil6i szervezet képviseldje



A szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasarol és jovahagyasardl szolé zaradék

A szervezeti és miitkodési szabdlyzatot | mddositasat az intézmény nevel6testiilete 2020. év
februar ho 03. napjan tartott értekezletén elfogadta.

Saghy Rita Matis Edit
hitelesito nevelOtestiileti tag hitelesitd nevelOtestiileti tag
P.H.

A szervezeti és miitkodési szabdlyzatot | modositdsat jovahagyom.
Kelt: Szombathely, 2020. év februar honap 11. nap
Dr. Kalocsainé Magyar Eva

intézményvezetd
P. H.
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